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§1

INFORMACJE OGOLNE O
SZKOLE
1. Szkota nosi nazwe: Technikum Edukacji Innowacyjnej w todzi, zwane dalej Szkots.
2. Adres i siedziba szkoty: 90-213 t6dz, ul. Rewolucji 1905 r. nr 52.
3. Nazwa szkoly jest uzywana w petnym brzmieniu.
4, Zatozycielem Technikum Edukacji Innowacyjnej w todzi jest Instytut Postepowania Twérczego Sp.
z 0.0. w Lodzi, posiadajgcy osobowos$¢ prawna, zwany w dalszej cze$ci statutu Osoba Prowadzaca.
5. Siedziba Instytutu Postepowania Tworczego znajduje sie w todzi przy ul. Rewolucji 1905 r. nr 52.
6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest £odzki Kurator Oswiaty.

7. Technikum Edukacji Innowacyjnej w todzi jest szkotg niepubliczng typu: pieciotetnie technikum
na podbudowie 8-letniej szkoly podstawowej, ktérego ukorczenie umoiliwia uzyskanie
$wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego oraz uzyskanie dyplomu zawodowego po
zdaniu egzaminéw zawodowych ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w danym zawodzie.

8. Szkota ksztatci w zawodach:

— technik logistyk — 333107

— technik organizacji reklamy — 333906

— technik fotografii i multimediéw — 343105
— technik grafiki i poligrafii cyfrowej—311943
— technik przemystu mody — 311941

— technik programista — 351406

9. Czas rozpoczynania i konczenia zajeé dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla MEIN w drodze
Rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

10.  Szkota moze nawigzywaé wspdtprace ze szkotami zagranicznymi, realizowaé partnerskie
projekty wspdétpracy oraz organizowad wymiane i inne wyjazdy zagraniczne ucznidw i nauczycieli.
11. Szkota moze nawigzaé wspédlprace z wyiszymi uczelniami oraz i innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz edukacji, a takze ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnoéci innowacyjnej. W ramach tej wspdtpracy Szkota wspiera uczniow w dokonywaniu
wyboru kierunku dalszego ksztatcenia — zawodu i planowaniu kariery zawodowej, umozliwia
uczniom poszerzanie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci ponadprogramowych w formie zajeé

dodatkowych i innych form stuzgcych rozwojowi intelektualnemu, sprawnosciowemu i
obywatelskiemu,
12.  Szkota moze wprowadzi¢ ksztalcenie na odleglodé- ma obowigzek przejécia na nauczanie

zdalne w sytuacji, gdy zawieszenie zajel zostalo wprowadzone na okres diuzszy niz 2 dni.
Wprowadzenie nauczania zdalnego powinno wtedy nastgpi¢ nie péiniej niz w trzecim dniu
zawieszenia.

13, Zajecia w szkole mogg by¢ zawieszone w razie wystapienia:

» zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

e temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

e zagroienia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

¢ innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw.



14.

Istnieje mozliwo$¢ odstgpienia od nauki zdalnej mimo ustawowego obowigzku jej realizacji w
dwdoch przypadkach:

e zazgoda organu prowadzgcego,
o po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

§2

[ CELE IZADANIA SZKOLY |

. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa os$wiatowego oraz uwzgledniajgce

program wychowawczy szkoty dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb
$rodowiska ucznia.

. Szkota wprowadza ucznidw w $wiat wiedzy ogdlnej i zawodowej tak, aby mogli wpasowac¢ sig w

rynek pracy po skoriczeniu szkoty. Wdraza ich do samodzielnosci, pomaga w podejmowaniu decyzji
dotyczgcej kierunku dalszej edukacji, przygotowuje do aktywnego udziatu w zyciu spotecznym.

. Edukacja szkolna przede wszystkim:

1) wszechstronnie rozwija osobowo$¢ ucznidw, uwzgledniajgc indywidualne zainteresowania,
uzdolnienia oraz predyspozycje zawodowe;

2) wyposaza uczniow w nowoczesng wiedze zawodowq i w umiejetnosci praktycznego jej
stosowania;

3) ksztattuje postawy kreatywne w procesie zdobywania wiedzy i umiejetnosci;

4) przygotowuje uczniow do prawidtowego ksztattowania stosunkéw miedzyludzkich, do
Swiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego petnienia zadan w 2zyciu
zawodowym, rodzinnym, spotecznym i kulturalnym;

5) wyrabia wrazliwos$¢ spoteczng, emocjonalng i estetyczng ucznidw, ich sprawnos¢ fizyczng, a
takze nawyki dbania o wtasny rozwdj fizyczny, zdrowie, higiene psychiczng, racjonalny
wypoczynek, o wtasciwg organizacje czasu wolnego.

Zadaniem Szkoty jest w szczegdlnosci:

1) stworzenie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i zastosowania jej w praktyce;

2) ksztattowanie postawy dociekliwosci i refleksyjnosci;

3) zapewnienie mtodziezy mozliwosci korzystania z nowoczesnych technologii na zajeciach
edukacyjnych;

4) poszerzanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych ze zdrowym stylem zycia;

. Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspdtpracujgc z Poradnig Psychologiczno-

Pedagogiczna.

. Szkota organizuje opieke dla ucznidow niepetnosprawnych poprzez indywidualny tok nauczania,

kontakty z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz opieke nauczyciela wychowawcy.

. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc, Szkota

udziela wsparcia poprzez:
1) pomoc pedagogiczng i psychologiczng udzielang przez instytucje $wiadczace specjalistyczne
poradnictwo; '
2) zorganizowanie pomocy materialnej i rzeczowej — w miare posiadanych przez szkotg srodkéw.
Opieke nad uczniami Szkoty sprawuja:
1) na terenie szkoly podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowyth ipo
nauczyciele prowadzacy te zajecia;




2) podczas zajeé poza terenem szkoty - wychowaweca, nauczyciele lub rodzice ucznidéw, zgodnie z

zatwierdzonym przez Dyrektora planem tych zajeé;

3) podczas przerw miedzylekcyjnych - nauczyciele zgodnie z harmonogramem dyzurdw.
9. Na wniosek Poradni Pedagogiczno - Psychologicznej Szkota zapewnia uczniom indywidualne
nauczanie.

10,

Specjalistyczna pomoc pedagogiczna lub psychologiczna odbywa sie wedle wytycznych

zawartych w aktualnym rozporzadzeniu MEIN w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
pedagogiczno-psychologicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

12.

13.
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11. IZADANIA ZESPOLOW NAUCZYCIELSI(ICH]

1Nauczyciele przedstawiajg dyrektorowi Szkoty programy nauczania a dyrektor po zasiegnigciu opinii
rady pedagogiczne] dopuszcza zaproponowane programy do uzytku w Szkole. Dopuszczone do
uzytku w Szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw programdw nauczania a dyrektor jest
odpowiedzialny za uwzglednienie w tym zestawie catosci podstawy programowe] ksztatcenia
ogdlnego dia danego etapu edukacyjnego.

Nauczyciel ma prawo do wyboru podrecznika sposréd podrecznikéw dopuszczonych do uiytku
szkolnego a dyrektor Szkoty podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca, zestaw
podrecznikow, kiére bedg obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego

Do zadaf zespolu miedzy innymi naleiy:

1)wspotdziatanie w zakresie realizacji programdw nauczania w Szkole

2)opracowanie kryteriéw oceniania uczniow oraz sposobu badania osiggnieé,

3)stymulowanie rozwoju uczniow,

4)opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich programoéw nauczania.

Nauczyciele uczacy w danym oddziale wspotpracuja z wychowawca kiasy, rodzicami i Scidle
realizuja program wychowawczy, profilaktyczny i edukacyjny dla danego oddzialu w cyklu
edukacyjnym.

Dyrektor szkoty powotuje zespdt wychowawcdw klas.

Zadaniem zespofu wychowawczego jest organizowanie pomocy psychologiczno -pedagogicznej dia
ucznidw, ktorzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych wymagajg wsparcia,

Dyrektor szkoly powotuje zespoty przedmiotowe — w miare potrzeb.

Zadaniem powyiszych zespotdéw jest organizacja m.in. egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe, egzaminu maturalnego, diagnoza i analiza wynikow egzaminéw i prébnych
sprawdziandw, przygotowywanie uchwat do zmian w statucie szkoty.

Zespoly, o ktorych mowa w rozdziale V opracowujg plany pracy do kohca wrzesnia danego roku
szkolnego i przedstawiajg do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

Przewodniczacy zespolu dwukrotnie w ciggu roku przedstawia dyrektorowi szkofy sprawozdanie z
realizacji zadan z uwzglednieniem skutecznosci osiggania wyznaczonych celéw i wnioskami do
dalszej pracy.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

§3

ORGANY SZKOLY

1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;



3) Samorzad Uczniowski.
2. Kazdy z organéw ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji. Pomiedzy organami Szkoty istnieje biezgca wymiana informacji o podejmowanych
i planowanych dziataniach lub decyzjach. Sytuacje konfliktowe rozwigzywane sa wewnatrz Szkoty
przez jej dyrektora, ktdry ustala, czy zadna ze stron konfliktu nie naruszyta przepisow.
3. tacznikiem wspbtpracy miedzy organami Szkoty jest dyrektor, ktéry moze inicjowac i koordynowac
rézne formy spotkan i kontaktéw migdzy nimi.

DYREKTOR SZKOtY
4. Kompetencje Dyrektora Szkoty:
1) kieruje biezacg dziatalnosScia dydaktyczno-wychowawczg i opiekuricza Szkoty oraz

reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny nad dziatalnoscig nauczycieli i wychowawcow;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez dziatania prozdrowotne;

4) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych, jezeli
sg zgodne z prawem o$wiatowym; niezgodne za$ wstrzymuje i powiadamia o tym fakcie osobe
prowadzgcg oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

6) Powotuje stanowisko wicedyrektora i odwotuje go po zasiegnieciu opinii osoby prowadzace]
oraz Rady Pedagogicznej;

7) zatrudnia i zwalnia nauczycieli w porozumieniu z osobg prowadz3acg;

8) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie Szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ przed osoba
prowadzaca za ich prawidtowe wykorzystanie;

9) wykonuje zadanie zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom w czasie
zajec organizowanych przez Szkote;

10) przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom szkoty w porozumieniu z osobg prowadzgca;

11) opracowuje arkusz organizacyjny, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy,
ustala rozktad zaje¢ okreslajgcy organizacje zajec edukacyjnych;

12) dba o powierzone mienie;

13) wydaje polecenia stuzbowe;

14) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

15) kontroluje spetnianie obowigzku nauki;

16) podejmuje decyzje w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw w sytuacjach okreslonych w
par. 11 ust. 7 statutu;

17) wspétpracuje z Radg Rodzicow, Radg Pedagogiczng i Samorzgdem Uczniowskim;

18)rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy Radg Rodzicéw, Radg Pedagogiczng i
Samorzadem Uczniowskim;

19) przestrzega postanowieri statutu w sprawie rodzaju nagréd i kar stosowanych wobec uczniow;

20) prowadzi prawidtowg dokumentacje pedagogiczna zgodnie z obowigzujgcymi prawem;

21)odpowiada za prawidlowg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego oraz egzaminu
zawodowego;

22)jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programéw nauczania cafosci
podstawy programowej ksztatcenia ogélnego i w zawodzie.

23) Podczas nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor, a w przypadku gdy nie utworzono
tego stanowiska — inny nauczyciel Szkoty wyznaczony przez osobe prowadzaca.

24)W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegto$¢, dyrektor, w porozumieniu z rady pedagogiczng, moze
czasowo zmodyfikowaé odpowiednio:

1) zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programéw nauczsfmia oraz ramowych
plandéw nauczania szkoty do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas;

\



2} tygodniowy zakres tresci nauczania zajel realizowanych w formach pozaszkolnych;
3} tygodniowy lub semestralny rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajec z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

26) Dyrektor niezwtocznie informuje organ sprawujacy nadzér pedagogiczny o modyfikacji, o

ktorej mowa w pkt 26 ust. 1.

27} Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia albo pefnoletniego ucznia, i w porozumieniu z
organem prowadzacym, umoiliwia uczniowi, ktdéry posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub
nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania.

28} Dyrektor szkoty udostepnia uczniowi, a w przypadku ucznia niepetnoletniego — takie jego
rodzicom, oraz nauczycielowi identyfikator {login) i hasto dostepu do Platformy Zdainego
Nauczania SEI, ktére umozliwia rozpoczecie korzystania przez ucznia i nauczyciela z narzedzia
informatycznego. Szczegétowo okreéla to art. 44a Ustawy o Prawie O$wiatowe]

RADA PEDAGOGICZNA
1. Kompetencje Rady Pedagogicznej
1} zatwierdza plan pracy Szkoty;
2} podejmuje uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
3} podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentdw pedagogicznych w szkole;
4} podejmuje uchwaly w sprawie skreélenia ucznia z listy uczniow;
5} ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;
6} ustala sposdb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,
7} wystepuje z umotywowanym wnioskiem do osoby prowadzacej o odwotanie dyrektora lub
wicedyrektora;
8} podejmuje uchwaly w sprawie zatwierdzania programu wychowawczo - profilaktycznego o
szkoty;
9) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych
i pozalekcyjnych;
10) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien
11} opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych;
12} opiniuje prace dyrektora przy dokonywaniu oceny jego pracy;
2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji zadaid dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki.
3. W skiad Rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieniu w szkole.
4. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, a jej posiedzenia sg protokotowane.

SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. Zasada dziatania i wybierania Samorzadu Uczniowskiego okresia regulamin uchwalony przez ogét uczniow
w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi
reprezentantami ogotu uczniéw reprezentujgcych ich interesy.

2. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawiaé Radzie Rodzicdw, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
technikum wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty a w szczegélnosci dotyczacych praw ucznia tj:
a)prawa do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego treécig, celem i stawianymi wymaganiami,
b} prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,



c) prawa do organizacji zycia szkoly i zaspakajania wtasnych zainteresowan,

d)prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e)prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wiasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,

f)prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.
4 Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty

§4

ZADANIA NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW
SZKOLY

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng i jest odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki tej pracy, a takze za
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Zadania i obowigzki nauczyciela: _

1) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego,
2) odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczniow,
3) dbanie o pomoce naukowe i inny sprzet szkolny,
4) realizowanie programu nauczania w oparciu o podstawe programows,
5) sprawiedliwe traktowanie i ocenianie wszystkich uczniéw,
6) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych ucznia,
7) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy pedagogicznej,
8) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu swej wiedzy, dzigki
udziatowi w réznych formach doskonalenie zawodowego, organizowanych w szkole i poza nig,
9) decydowanie w sprawie wyboru metod i form pracy i wyboru podregcznikéw szkolnych,
10) prowadzenie dokumentacji szkolnej.
3. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem za:
1) odpowiedni poziom ksztatcenia w swoim zakresie,
2) bezpieczenstwo powierzanych mu stuchaczy,
3) stan powierzonego sprzetu, urzadzen i Srodkéw dydaktycznych.
4. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:
1) prowadzenie dziennika pracy,
2) prowadzenie teczek indywidualnych uczniéw,
3) wspétpraca i pomoc wychowawcom klas,
4) koordynacja prac szkoty w zakresie preorientacji zawodowej,
5) pomoc uczniom bedgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej.
5. Do zadan i obowigzkéw pracownikdéw administracji i obstugi nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie obstugi technicznej i administracyjnej szkoty,
2) utrzymywanie porzadku i czystosci w pomieszczeniach szkoty.

6. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale mogg tworzy¢ zespoly, ktérych zadaniem jest w
szczegélnodci ustalenie dla oddziatu zestawu programéw nauczania na dany rok szkolny i
modyfikowanie zestawu programow w miare potrzeb.

7. Cele i zadania zespotéw nauczycielskich obejmujg przede wszystkim:

1) wspotdziatanie w zakresie realizacji programéw nauczania w szkole,
2) opracowywanie kryteriéw oceniania ucznidow oraz sposobu badania ich osiggniec,
3) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania,
4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz (loradztwa metgdycznego
dla poczatkujgcych nauczycieli,
7 [/



5) korzystanie z doradztwa metodycznego.

9. Nauczyciele uczacy w danym oddziale wspdtpracuja z wychowawca klasy, rodzicami i scisle
realizuja program wychowawczy, profilaktyczny i edukacyjny dla danego oddziatu w cyklu
edukacyjnym.

10. Nauczyciel prowadzacy zajecia na Platformie Nauki Zdalnej:
- ma obowiazek sprawdzania obecnosci ucznia za pomocg- aktywnos$ci na czacie, ustnie - na poczatku,
koricu oraz wyrywkowo w trakcie prowadzenia zajed, gdy uczel ma wylgczong kamere,
11. - przekazuje uczniom materialy niezbedne do realizacji zajeé- po przez Platforme Nauki Zdalnej.

§5

ZASADY WSPOLPRACY RODZICOW | NAUCZYCIEL

1. Rodzice i nauczyciele wspdtdziataja ze sobg w sprawach nauczania, wychowania i profilaktyki
poprzez;

1) wyrazanie i przekazywanie dyrektorowi opinii na temat pracy szkoty,

2) spotkania z dyrektorem, wychowawcami klas i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow w
ramach zebran klasowych rodzicdw co najmniej 2 razy w ciggu roku, a spotkania z
wychowawcami klas przynajmniej 2 razy w semestrze,

3) indywiduaine rozmowy z nauczycielami i dyrektorem,

4) organizowanie imprez klasowych, uroczystosci szkolnych i wycieczek,

5) angazowanie rodzicodw we wspdtprace w realizacji zadan wychowawczo - profilaktycznego szkoty
oraz w rozwigzywanie jej problemdw gospodarczych.

2. Celem spotkan wychowawcdw i nauczycieli z rodzicami jest takze:

1) zapoznanie rodzicow z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty i
poszczegdblnych klas,

2) zapoznanie rodzicow z przepisami szczegdtowych warunkéw i sposobu oceniania i
klasyfikowania wewnatrzszkolnego, statutem szkoly, programem profilaktyczno -
wychowawczym,

3) wymiana informacji i dyskusja na tematy wychowawcze,

4) uzyskanie przez rodzicéw w kaidym czasie rzetelnej informacji na temat dziecka, jego
zachowania i postepdéw i przyczyn trudnosci w nauce,

5) uzyskiwanie przez rodzicow informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
dzieci.

§6

ORGANIZACIA SZKOLY

1. Statut Technikum Edukacji Innowacyjnej w todzi okresla organizacje Szkoty.

. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat.

3. Zajecia edukacyjne w Szkole, stanowiace realizacje podstawy programowe] ustalonej dla
technikum, sg organizowane w oddziatach.

4. O liczbie uczniow w oddziale lub w grupie decyduje osoba prowadzaca szkote z zastrzeieniem
ust.6.

5. Podstawowg formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

[l



6. Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej podejmuje decyzje dotyczgce podziatu
oddziatéw na grupy, na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa z
uwzglednieniem srodkéw finansowych:

1) na zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wiecej niz 24 ucznidw, przy czym liczba
ucznidéw nie moze przekroczy¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej,

2) na zajeciach z jezykéw obcych, uwzgledniajac stopieri zaawansowania znajomosci jezyka
obcego; zajecia sg prowadzone w grupach oddziatowych lub miedzyklasowych liczacych nie
wiecej niz 24 uczniow,

3) zajecia w-f powinny byé prowadzone w grupach do 26 uczniéw, oddzielnie dla chtopcow i
dziewczat; w przypadku matych grup mogg by¢ tworzone grupy miedzyoddziatowe;

4) na nie wiecej niz potowie zaje¢ obowigzkowych z zakresu ksztatcenia ogolnego, na ktérych sg
prowadzone éwiczenia w tym laboratoryjne — w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniéw,

5) kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym w grupach miedzyoddziatowych, miedzyklasowych i migdzyszkolnych, a
takze w formie wycieczek i wyjazdow,

6) na zajeciach wychowania do zycia w rodzinie, zgodnie z przepisami w sprawie sposobu
nauczania szkolnego oraz zakresu treéci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o
zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie
prenatalnej oraz metodach i $rodkach $wiadomej prokreacji zawartej w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego - na zasadach opisanych w szkolnym planie nauczania.

7. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

8. Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut

9. Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania.
Arkusz organizacji szkoty zatwierdza osoba prowadzaca

10. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie praktyk zawodowych i zajec
praktycznych.
11 Praktyka zawodowa i zajecia praktyczne organizowane sa przez ucznidéw lub przez szkote.

12. Praktyke zawodowg organizuje sie dla ucznibw w celu zastosowania i pogtebienia
zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy

13.  Zajecia na odlegtosé- zajecia te majg by¢ organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajec. i realizowane:

1. z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktérym mowa w art. 44a ust. 1 ustawy, lub

2. z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiang informacji
miedzy nauczycielem a stuchaczem

3. przez podejmowanie przez stuchacza aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajgcych zapoznanie sig ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub

4. winny sposob niz okreslone wyzej — umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia i
wychowania.

14. Szkota ma mozliwo$é tworzenia miedzyszkolnych oddziatéw przygotowawczych;
18. Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone w oparciu o realizowane w szkole
programy nauczania z zakresu ksztatcenia ogélnego dostosowane pod wzgledem zakresu tresci
nauczania oraz metod i form ich realizacji do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz




mozliwodci psychofizycznych uczniéw; uczniowie w oddziale przygotowawczym majg co najmniej
6 godzin tygodniowo jezyka polskiego, pozostate godziny mogg by¢ swobodnie rozdysponowane
przez dyrektora szkoly na realizacje zaje¢ wspierajgcych adaptacje ucznidw i przygotowanie ich
do dalszej nauki;

15, Osoby niebedace obywatelami polskimi, podlegajgce obowiazkowi szkolnemu lub
obowigzkowi nauki, ktére nie znajq jezyka polskiego alho znajg go na poziomie niewystarczajacym
do korzystania z nauki, majg prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego nie dtuzej niz
przez okres 24 miesiecy

57

| PIECZECIE SZKOLY

1. Szkota uzywa pieczeci okragtej z godtem i stempli okreslonych do dokumentéw specjalnej rangi:
1) $wiadectw szkolnych,
2) legitymacji dla stuchaczy,
3) dokumentdw finansowo- rachun kowych,
4) protokotdw zdawczo - odbiorczych.
2. Pieczecie szkolne przechowywane s3 w metalowe] szafie, Podczas urzedowania znajdujg sie w
miejscu dostepnym dla pracownika odpowiedzialnego za nie.

§8

[SPOSOBY UZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH NA DZIALALNOSC SZKOLY|

1. Finansowanie Szkoty nastepuje ze érodkdw pochodzgcych:
1) z wptat wpisowego oraz czesnego od ucznidw,
2) z dotacji,
3) z darowizn, zapisow i innych zrédet dozwolonych prawem.

&9

BIBLIOTEKA
SZKOLNA

1. W szkole dziata biblioteka, ktéra jest pracownia stuzgcyg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw,
zadan dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, Przy bibliotece
znajduje sie czytelnia umoiliwiajaca korzystanie z ksiegozbioru na miejscu oraz korzystanie z
czasopism.

2. Z biblioteki i czytelni mogg korzystaé uczniowie, nauczyciele, rodzice i inni pracownicy szkoty na
zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.

3. W pomieszczeniach biblioteki i czytelni gromadzi sie i opracowuje zbiory, wypoiycza je poza
biblioteke, prowadzi przysposobienie czytelnicze uczniéw.
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. Dyrektor szkoty decyduje o przyjeciu ucznidéw do wszystkich klas szkoty.
. Jezeli w klasie, do ktérej uczen przechodzi, naucza sie jako przedmiotu obowigzkowegp, jezyka

Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

§10

IOPIEKA NAD ODDZIALAMI]

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w
tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.
Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, by wychowawca
opiekowat sie tymi samymi uczniami przez caty etap edukacyjny.
Formy spetniania zadan nauczyciela-wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw,
ich potrzeb oraz warunkéw $rodowiskowych szkoty.
Tematyka zaje¢ do dyspozycji wychowawcy powinna by¢ zgodna z zaftozeniami programu
wychowawczo-profilaktycznego.
Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora szkoty oraz rady pedagogicznej, a takie ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie
placowek i instytucji oSwiatowych i naukowych.
Rodzice i uczniowie w wyjatkowo uzasadnionych przypadkach, moga mie¢ wptyw na dobdr badz
zmiane nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzyt zadania wychowawcy.
Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w przypadku gdy:

1) wyrazi on na to zgode lub sam ztozy rezygnacje z tej funkcji,

. Ostateczng decyzje w przedmiocie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor po zasiggnigciu opinii

rady pedagogiczne;j.

. Warunkiem przedtozenia sprawy radzie pedagogicznej jest pisemne sformutowanie zarzutow przez

rodzicow badz ucznidw oraz podpisanie ich przez osoby domagajace sig zmiany.

§11

SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIOW DO
SZKOLY

Do szkoty uczeszczajg uczniowie podlegajgcy obowigzkowi nauki, ktéry trwa do 18 roku zycia.
Do klasy pierwszej przyjmuje sig uczniéw bedacych absolwentami 8-letniej szkoty podstawowej.

. Warunkiem zapisania ucznia do szkoty jest ztozenie w sekretariacie nastepujacych dokumentow:

1) podania,
2) oryginatu $wiadectwa ukonczenia 8-letniej szkoty podstawowej,
3) dwdch zdjeg,
4) dowodu potwierdzajgcego wptate pierwszej raty czesnego,
W przypadku wiekszej liczby kandydatow liste kandydatow ustala sie na podstawie nastepujgcych
kryteriow i skali:
1) oceny zawarte na $wiadectwie ukoriczenia szkoty podstawowej
2) szczegdlne osiggniecia wpisane na Swiadectwie szkolnym
3) wynik egzaminu 6smoklasisty.

obcego innego niz jezyk, ktérego uczen uczyt sie w poprzedhiej szkole, a ro
edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie na zajecia innego oddziatu lub grupy
szkole, uczen moze:

tej samej
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1) uczy¢ sie danego jezyka obcego wyrdwnujgc we witasnym zakresie braki programowe do korica
roku szkolnego,

2) kontynuowaé we witasnym zakresie nauke jezyka obcego, ktdrego uczy! sie w poprzedniej
szkole, albo uczeszezac do klasy z naukg danego jezyka obcego w innej szkole.

. Dla ucznia, ktéry kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego, jako przedmiotu

obowigzkowego, przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza
sie na zasadach ogdlnych przyjetych w statucie.

. Dyrektor szkoly zapewnia state i aktualne informacje dotyczace terminéw skiadania dokumentodw,

warunkow przyjed i wynikdw rekrutacji.

9. Milodziez z Ukrainy sg przyjmowane do szkoly oraz obejmowani opieka i nauczaniem na
warunkach dotyczacych obywateli polskich.

10. Przyjmowanie do szkot odbywa sie w ciggu catego roku szkolnego, a ustalenie klasy, w ktorej
uczen bedzie kontynuowat nauke odbywa sig na podstawie sumy ukohczonych lat nauki
szkolne;j za granica;
Ustalenie klasy {roku nauki) nastepuje na podstawie dokumentéw wydanych przez szkote za
granicyg, a w przypadku ich braku — oswiadczenia rodzicow o sumie lat nauki za granica.

§12

| NAGRODY I KARY

. Uczen szkoly moze otrzymad nagrody | wyréinienia za:

1} rzetelng nauke i prace na rzecz szkoly,
2) wzorowga postawe,
3} wybitne osiggniecia.

. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawecy klasy, Samorzadu Uczniowskiego, , po

zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w porozumieniu z osoba prowadzaca.

. Ustala sie nastepujgce rodzaje nagréd:

1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,
2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,
3) dyplom,
4) nagrody rzeczowe,
Nagrody finansowane s3 z budzetu szkoty
Uczniom przyznaje sie swiadectwa z wyrdinieniem zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Ustala sie nastepujgce rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy,

2) upomnienie dyrektora,

3) pisemne powiadomienie rodzica ¢ nagannym zachowaniu ucznia,
4) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych,

5) przeniesienie ucznia do rownolegiego oddziatu szkoty.

. Kara skreslenia z listy uczniéw moze by¢ stosowana wytacznie za:

1) popetnianie przez ucznia aktow wandalizmu na terenie szkoty, celowe nisz¢czenie sprzetu
szkolnego,

2) chuliganskie zachowania ucznia w stosunku do innych cztonkdw spotecznosci szkoty,

3) kradziez i wymuszanie na terenie szkoly,

4) przebywanie na terenie szkoty oraz w czasie imprez organizowanych przez szkote w stanie
odurzenia wywotanego alkoholem, narkotykami lub innymi $rodkami odurzajacymi,



5) nie wywigzywanie sie z podstawowego obowigzku jakim jest uczeszczanie na zajecia lekcyjne
(ma to miejsce wowczas, gdy uczen opusci bez usprawiedliwienia powyzej 50% wszystkich
przewidzianych w semestrze godzin),

6) w przypadku nie optacania czesnego przez rodzicow lub opiekunéw prawnych ucznia przez
okres dtuzszy niz dwa miesigce uchwatg osoby prowadzacej uczern moze zostac skreslony z
listy uczniow w trybie natychmiastowym,

7) handel lub rozpowszechnianie na terenie szkoty narkotykéw oraz innych Srodkow
odurzajacych.

8. Decyzje o skresleniu z listy ucznidw podejmuje dyrektor szkoty na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej oraz po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego. Decyzje o skresleniu dorecza
sie zainteresowanemu na piSmie osobiscie lub w formie listu ze zwrotnym poswiadczeniem
odbioru.

9. Decyzja administracyjna w sprawie skreslenia zawiera:

1) pieczecie szkoty,

2) date wydania,

3) oznaczenie stron pisma,

4) przywotanie podstawy prawnej,

5) rozstrzygniecie,

6) uzasadnienie faktyczne i prawne,

7) pouczenie, czy i w jakim trybie przystuguje od niej odwotanie,

8) podpis dyrektora szkoty.

10. Od decyzji o skresleniu z listy ucznidw przystuguje, w terminie 14 dni, prawo wniesienia za
posrednictwem dyrektora szkoty, odwotania do wtasciwego Kuratora Oswiaty.

11. Dyrektor szkoty ma obowigzek zawiadomi¢ pisemnie o wszczeciu postepowania w sprawie
skredlenia z listy ucznidw zainteresowanego ucznia (jezeli ukoriczyt 18 lat) lub rodzicéw ucznia
niepetnoletniego i przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce majace na celu ustalenie wszystkich
okolicznosci mogacych mie¢ wplyw na decyzje Rady Pedagogicznej. Rodzice i zagrozony
skresleniem uczen majg prawo wystuchania oséb wypowiadajacych sie w sprawie i oceny
wszelkich materiatéw dowodowych, prawo obrony i wypowiedzi przed dyrektorem szkoty.
Wszystkie wypowiedzi majgce charakter dokumentéw w sprawie muszg byé podpisane przez
osoby wypowiadajgce sie lub zaopatrzone w informacje o odmowie podpisania.

12, Zapis ust. 8 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym przy czym w uzasadnionych
przypadkach uczen ten na wniosek dyrektora szkoty, moze zostaé przeniesiony przez wtasciwego
Kuratora Oswiaty do innej szkoty.

13.  Od wymierzonej kary (za wyjatkiem kary skreslenia z listy uczniéw) uczeri moze sie odwotac,
za posrednictwem samorzadu uczniowskiego, wychowawecy lub rodzicéw, do dyrektora szkoty w
terminie dwéch dni od natozenia kary. Dyrektor rozpatruje skarge, zapoznaje z nig zespof
wychowawcéw klas i podjetg decyzje przekazuje uczniowi. Decyzja wydana przez dyrektora jest
ostateczna.

14. Szkota, w zwigzku ze swojg dziatalnoscig dowiedziata sie o dopuszczeniu sie przez nieletniego czynu
zabronionego wyczerpujgcego znamiona przestepstwa Sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego,
jest obowigzana:

* niezwlocznie zawiadomic o tym sad rodzinny lub Policje oraz

° przedsiewzigc niezbedne czynnosci, aby nie dopusci¢ do zatarcia sladow i dowoddéw popetnienia czynu
zabronionego.

15.W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego yfa terenie
szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, dyrektor tej szkéty moze, za
zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowag, jezeli jest to wystarczajace, srodek




oddziatywania wychowawczego w postaci:

*  pouczenia,

* ostrzeienia ustnego,

* pstrzezenia na pismie,

* przeproszenia pokrzywdzonego,

* przywrocenia stanu poprzedniego,

* wykonania okreslonych prac porzgdkowych na rzecz szkoly.

Zastosowanie Srodka oddziatywanio wychowawczego nie wylgeza zastosowania kary okreslonej w statucie
szkoly.
16. Kaidy, kto stwierdzi istnienie okoliczno$ci $wiadczacych o demoralizacji nieletniego, w szczegdInosci

17.

dopuszczenie sie czynu zabronionego, naruszanie zasad wspdtzycia spotecznego, uchylanie sie od
obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki, uzywanie alkeholu, $rodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych, ich prekursordw, srodkdw zastepczych lub nowych substancji psychoaktywnych,
zwanych dalej ,substancja psychoaktywnga”, uprawianie nierzadu, ma spoteczny obowiazek:

* odpowiednio przeciwdziatac temu, a przede wszystkim,

* zawiadomic o tym rodzicow lub opiekuna nieletniego, szkote, sad rodzinny, Policje lub inny

wiasdciwy organ.

Kazdy, dowiedziawszy sie o dopuszczeniu sie przez nieletniego czynu karalnego, ma spoteczny obowigzek
zawiadomic o tym sad rodzinny lub Policje.

§13

BEZPIECZENSTWO
UCZNIOW

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie poprzez:

1} dyzury nauczycieli w budynku wg grafiku wywieszonego w pokoju nauczycielskim,

2) zapewnienie opieki na zajeciach praktycznej nauki zawodu, pozalekcyjnych i
nadobowigzkowych,

3) organizowanie wycieczek szkolnych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

4) omawianie na godzinach wychowawczych zasad bezpieczenstwa,

5} szkolenie pracownikéw szkoly w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

6} réwnomierne roztozenie zaje¢ w kazdym dniu w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

§14

PRAWA | OBOWIAZKI
UCZNIA

Uczen ma prawo do:

Whasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umysfowej,
Opieki wychowawczej,

Odpowiednich warunkéw bezpieczenstwa,

Ochrony przed wszelkimi formami przemocy,

Ochrony i poszanowania godnosci,

Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

AN AR A

14



7. Wyrazania mysli i przekonan, w tym Swiatopogladowych i religijnych - jeéli nie naruszajg one
tym débr innych osdb,

8. Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw, udziatu w olimpiadach i konkursach,

9. Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postgpow w
nauce,

10. Uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

11. Korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznego,

12.Korzystania z pomieszczenn szkolnych, sprzetu, S$rodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki, zgodnie z obowigzujgcym regulaminami,

13. Wptywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa,

14. Udziatu w organizowanych na terenie szkoty imprezach kulturalnych i sportowych,

15.Szczegdlnego traktowania oraz otoczenia opiekg w przypadku niedomagan zdrowotnych,
fizycznych i psychicznych,

16. Przystgpienia do egzaminu maturalnego.

17. Potwierdzeniem podmiotowego traktowania dziecka jest Konstytucja Rzeczpospolitej Polski z
1997r.,ktérej postanowienia zapewniajg ochrone jego praw oraz postanowienia Konwencji o prawach
dziecka ratyfikowang 7 VI 1991 r

Uczen ma obowigzek:

1. Aktywnego uczestniczenia we wszystkich planowanych zajeciach lekcyjnych, do ktérych
powinien by¢ zawsze przygotowany.
2. W przypadku uczestnictwa uczniéw w nauce zdalnej- uczen ma obowigzek z korzystania z
Platformy Nauki Zdalne;j.
- kazdy ma mozliwo$¢ wiaczenia urzadzenia audiowizualizacji ale nie ma takiego obowigzku
- uczen w kazdej chwili prowadzenia zaje¢ ma obowigzek by¢ dostepny i aktywny na czacie.
3. Uczen dba o honor i dobre imie szkoty; szanuje szkolne mienie.
4.. Uczen dba o honor i dobre imie szkoly; szanuje szkolne mienie.
5..0bowigzkiem ucznia jest punktualne przychodzenie do szkoty.
6.0bowigzkiem ucznia jest kulturalne zachowanie wobec nauczycieli, innych uczniéw i wszystkich
pracownikéow szkoty.
7.Wyglad i ubiér ucznia powinien by¢ schludny i estetyczny.
8.Kazdy uczenn ma obowigzek zostawienia wierzchniego okrycia w szatni, zamykania szatni i
utrzymywania w czystosci
9.Kazdy uczerr ma obowigzek informowania rodzicéw i opiekunéw o zebraniach rodzicéw oraz o
przewidywanych ocenach niedostatecznych, a takze o wazniejszych wydarzeniach z zycia klasy i
szkoty.
10.Uczenr ma obowigzek przestrzegaé postanowien zawartych w statucie szkoty, a zwtaszcza:
1)przestrzega¢ zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegédw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty
2)szanowac i ochrania¢ przekonania i wtasnosc¢ innych oséb
3)przeciwstawiac sie przejawom brutalnosci
4)dbaé o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i swoich kolegéw, nie powinien posiadac i uzywac
narkotykéw, tytoniu i alkoholu
5)dbac o dobro, tad i porzadek w szkole
6)bra¢ aktywny udziat w lekcjach oraz uzupetniaé braki wynjikajace z absencji,/pyowadzi¢
starannie zeszyt i wykonywac prace domowe zgodnie z wymogami nauczyciela przetmiotu




7)przestrzegac regulamindw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia
8)uczniom zabrania sie wnoszenia na teren szkoty srodkdw zagrazajacych Zyciu i zdrowiu.
9}uczniom zabrania sie korzystania z telefondw komdrkowych w czasie zajec lekeyjnych.
11. Uczniowie majg obowigzek szanowaé sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i innych
pomieszczen. Za wyrzadzong szkode odpowiada materialnie uczen, ktéry ja wyrzadzit lub grupa
ucznidw przebywajgca w miejscu jej dokonania.
12. Dyzurni klasowi dbajg o przygotowanie sali do lekcji oraz kontroluja jej stan po skonczonych
zajeciach.
13. W okresie ustalonym przez dyrekcje szkoty, kazdy uczen ma obowigzek korzystac z szatni. W
szatni nie wolno przebywaé dtuzej niz wymaga tego zmiana odziezy.
14. Zwolnienie z lekcji moze nastgpi¢ wytacznie na pisemng lub osobistg proshe rodzica, a w
przypadkach szczegdlnych na wniosek nauczyciela.
15. Rodzic usprawiedliwia nieobhecnos¢ ucznia ponizej 18 roku zycia, uczen petnocletni ma prawo
do samodzielnego usprawiedliwienia niecbecnosci. Usprawiedliwienie musi mie¢ forme pisemnag i
podlega ocenie nauczyciela co do okolicznosci podanych jako powod niecbecnosci w szkole.
Usprawiedliwienie powinno zostaé przekazane nauczycielowi niezwtocznie po przyjéciu ucznia do
szkoty, nie péiniej jednak niz do tygodnia liczac od ostatniego dnia nieohecnosci.
16. Uhidr codzienny ucznia jest dowolny przy zachowaniu nastepujacych ustalen:
1}w doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii nalezy zachowa¢ umiar pamietajgc, Ze szkota
jest miejscem nauki
2)na terenie budynku szkolnego uczen zobowiazany jest nosi¢ ocbuwie zmienne nie
zagrazajgce zdrowiu
3)uczen ma cbowigzek przestrzegac zasad higieny osobistej oraz estetyki.
17. Wyglad zewnetrzny ucznia nie moze mieé wplywu na oceny z przedmiotu.

§15

SZCZEGOLOWE WARUNK! | SPOSOBY OCENIANIA 1 KLASYFIKOWANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

1. Ocenianiu podlegaja:

1} osiggniecia edukacyjne ucznia;
2} zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programdw nauczania oraz formutowaniu oceny.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniéw stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdtzycia spotecznego i norm etycznych oraz
obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych, jego zachowaniu i
poczynionych w tym zakresie postepach;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) przedstawianie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;
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5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowaweczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych z do uzyskania
poszczegdlnych érédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych obowigzkowych i dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o
postepach i trudnoéciach ucznia w nauce.

6. Oceny biezgce ustala sie wedtug skali okreslonej w Statucie Szkoty.

Stopien Procent punktow
Celujacy 100%
Bardzo dobry 90-99%
Dobry 75-89%
Dostateczny 55-74%
Dopuszczajagcy 35-54%
Niedostateczny ponizej 35%

7. Dopuszcza sie znaki ,+” Ilub ,-” jako dodatek przy ocenie czastkowej w dzienniku
lekcyjnym, ale nie przy ocenie klasyfikacyjnej srédrocznej i rocznej.

8.  Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

Stopien Oznaczenie cyfrowe
Celujacy 6
Bardzo dobry 5
Dobry 4 ‘/
Dostateczny 3




et

5.

10.

I1.

12,

Depuszczajacy 2

Niedostateczny 1

Negatywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg: niedostateczny.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych, pomagajacych w
uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej sie uczyc.

Jezeli uczen byt nieobecny na pracy klasowej, sprawdzianie, zapowiedzianej kartkdwece tub nie
oddat z powodu nieobecnosci w wymaganym terminie pracy dlugoterminowej, to w e —
dzienniku nauczyciel wpisuje ,, nb”.

Jesli uczeni, wczesnie] nieobecny, przystapi na zasadach ustalonych w rozdziale 7 do pracy
klasowej, sprawdzianu lub innej ocenianej formy pracy, to nauczyciel wpisuje uzyskana przez
ucznia ocene w odrebnej (sasiedniej) kolumnie z wtasciwg dla tej formy waga oceny.
Analogicznie wpisywana jest ocena uzyskana w trybie poprawy oceny niedostatecznej w
przypadku pisemnej formy pracy ucznia. W tym przypadku obie oceny wliczane s3 do $redniej z
waga wiasciwg dla  sprawdzanej formy  aktywnosci. Jedli  jednak  uczen
z poprawy oceny niedostatecznej zndw uzyska ocene niedostateczna, to te pierwsza zapisujemy
w nawiasie — tylko jedna ocena niedostateczna liczona jest do $redniej.

Uczen ma prawo w ciagu okresu zgtosi¢ bez konsekwencji nieprzygotowanie do zajeé zgodnie z
zasadami ustalonymi przez nauczycieli w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania (WSO).

Uczed nie moze zgtasza¢ nieprzygotowania do zapowiedzianych przez nauczyciela form
sprawdzania jego osiggnied.

Nieprzygotowanie, ktére uczen zgtasza na poczatku lekcji, nauczyciel odnotowuje
w dzienniku elektronicznym, uzywajac symbolu ,, np.”.

Przyjmuje sie nastepujaca skale waznosci ocen:

Forma ocenianej pracy Waga oceny
badanie wynikéw; praca klasowa, 3
sprawdzian pisemny
odpowiedZ ustna, kartkowka 2
aktywnos$¢ na lekgji, praca
domowa, praca W 1
grupie, karta pracy
referat lub samodzielne 1-3
tapien| .
WYS aplenle L.chme.a, (w zaleznosci od rangi
prezentacja multimedialna, racy)
wykonanie pomocy naukowej pracy
prace projektowe 3
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uczestnictwo (z sukcesami)
w olimpiadach przedmiotowych,
konkursach,
zawodach sportowych

zaliczenie | semestru (
nieklasyfikowanie lub 4
niedostateczny )

13. Aby uzyskaé na koniec | pétrocza (roku szkolnego) oceng:
1) dopuszczajacy - uczen powinien uzyska¢ z ocen biezacych Srednig co najmniej 1,65
2) dostateczny - uczen powinien uzyskac z ocen biezgcych srednig co najmniej 2,75
3) dobry uczen powinien uzyskac z ocen biezgcych srednia co najmniej 3,75
4) bardzo dobry powinien musi uzyskac z ocen biezacych srednig co najmniej 4,75
5) celujacy - uczeh powinien uzyska¢ z ocen biezacych $rednig co najmniej 5,35 i miec
dodatkowe znaczgce osiggniecia z danego przedmiotu.

14. Nauczyciel ma mozliwo$¢ odnotowania w dzienniku elektronicznym warto$¢ procentowg lub
punktowg uzyskana przez ucznia z testéw diagnozujacych lub prébnych egzaminow
maturalnych — bez przypisywania wagi i bez wptywu na ocene koricowa.

15. Ocene klasyfikacyjna roczng lub $rédroczng, gdy jednego przedmiotu naucza dwoch lub wigcej

nauczycieli ustala nauczyciel wskazany przez Dyrektora

16. W przypadku diugotrwatej nieobecnosci nauczyciela danego przedmiotu uniemozliwiajace;

wystawienie przez niego oceny — klasyfikacji dokonuje nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora

17. Brak oceny ze wskazane] przez nauczyciela pisemnej formy weryfikacji wiedzy
i umiejetnosci moze skutkowaé obnizeniem oceny $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z przedmiotu.

18. Przy ocenianiu ucznibw w czasie nauczania zdalnego obowigzuje skala ocen stosowana

dotychczas.

ZASADY
KLASYFIKACII

Klasyfikowanie érédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia, okre$lonych w szkolnym planie nauczania, ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych wedtug skali okreslonej w § 14 ust. 6 i oceny zachowania wedtug skali § 14 ust
19,

Klasyfikowanie $rédroczne uczniéw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego. Date klasyfikacji
okresla kazdorazowo zarzadzenie Dyrektora Szkoty.

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedtug skali okreslonej w § 14 ust. 6i § 14 ust 19.
Aby otrzymaé klasyfikacje roczna, uczeri powinien uzyska¢ do momentu klasyfikacji srodroczne;
minimum 3 oceny czgstkowe, a do uzyskania klasyfikacji rocznej co najmniej 3 kolejne oceny.
Klasyfikowanie roczne przeprowadza sie raz w ciagu roku szkolnego w czerwcu lub dla klasy
programowo najwyzszej w kwietniu

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne. Uczen,
ktéry uzyskat za pierwszy semestr ocene niedostateczng, zobdwiazany jest//do zaliczenia tych



tresci programowych w trybie i formie wyznaczonej przez nauczyciela w danym roku szkolnym.
Niezaliczenie tresci programowych z | semestru bedzie miato wplyw na roczng ocene
klasyfikacyjng z tych zaje¢ edukacyjnych.

. Jezeli w wyniku Klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnieé edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota umozliwia
uczniowi uzupeinienie brakow.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z danego przedmiotu, nauczyciele uwzgledniaja:

1)oceny uzyskane przez ucznia w danym semestrze,

2) zaangazowanie ucznia na zajeciach edukacyjnych dotyczacych tego przedmiotu,

3)Jumiejetnosé zastosowania przez ucznia zdobytej wiedzy w dziataniu praktycznym.

Najpdiniej na miesigc przed klasyfikacyjnym rocznym posiedzeniem Rady Pedagogiczne]
nauczyciele informuja ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéwy), drogg e-mailowa oraz ustng,
0 przewidywanej rocznej ocenie niedostatecznej z obowigzkowych zajeé edukacyjnych.

Na co najmniej 3 dni robocze przed klasyfikacyjnym rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele sy zobowigzani poinformowad ucznia i jego rodzicdw (prawnych opiekundw) o
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania drogg e-
mailowa i ustng. Nieobecnos€ ucznia na lekcji, na ktérej podawano przewidywane oceny naktada
na niego i jego rodzicow {(prawnych opiekunéw} obowiazek skontaktowania sie z nauczycielem w
celu poznania proponowanej oceny.

10. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie lub etyke, do éredniej

ocen, wlicza sie takie oceny roczne uzyskane z tych zajeé.

11. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zajeé¢ edukacyjnych celujgca

roczng ocene klasyfikacying. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej

uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé
celujgcy koncowa ocene klasyfikacyjna.

12. Uczeni otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny

klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 24.

13. Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

14. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktdrg sktadaja sie roczne oceny

klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i

roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakoriczyta

sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny wyzsze od niedostatecznej.

15. Uczen, ktdry ukorczyt szkote moze przystgpic do egzaminu maturalnego.

§ 16

OGOLNE WYMAGANIA NA POSZCZEGOLNE
STOPNIE

1. Naocene celujaca:
1) wyczerpujace opanowanie calego materialu programowego w obszarze wiadomosci
i umiejetnosci;
2) wtasciwe rozumienie uogotnien i zwigzkdéw miedzy nauczanymi treéciami;
3) samodzielne i sprawne postugiwanie sie wiedzg dia celéw teoretycznych i praktycznych -
umiejetnosc rozwigzywania problemoéw w twérczy sposéb;
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4) poprawny styl i jezyk wypowiedzi, swoboda w postugiwaniu sie terminologig wtasciwa dla
danego etapu ksztatcenia i zaje¢ edukacyjnych;

5) uczestniczenie i odnoszenie sukceséw w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych
z danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe, konkursy,
wystawy, przeglady twdrczosci artystycznej, warsztaty tworcze; z wychowania fizycznego -
wysoki, ponadprzecietny stopieri sprawnosci fizycznej, duze umiejetnosci techniczne w
wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiggniecia indywidualne lub zespotowe w
miedzyszkolnych zawodach sportowych.

2. Na ocene bardzo dobra:

1)wyczerpujgce opanowanie catego materiatu programowego w obszarze wiadomosci i
umiejetnosci;

2) whasciwe rozumienie uogdlnien i zwigzkéw miedzy tresciami programowymi;

3) prezentowanie tresci powigzanych w logiczny uktad;

4)samodzielne wyjasnianie zjawisk, wykorzystanie posiadanej wiedzy w praktyce, stosowanie
wiedzy i umiejetnosci w sytuacjach nietypowych;

5)poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawne postugiwanie sie obowigzujgca w danym
przedmiocie terminologia, precyzja i dojrzatos¢ wypowiedzi ustnych i pisemnych.

3. Na ocene dobra:

1) opanowanie wiekszosci materiatu programowego, umiejetne, logiczne wigzanie tresci;

2)poprawne rozumienie uogodlnien i zwigzkéw miedzy tre$ciami programowymi oraz - przy
pomocy nauczyciela - wyjasnianie zjawisk i umiejetna ich interpretacja;

3)stosowanie wiedzy w typowych sytuacjach teoretycznych i praktycznych samodzielnie, w
sytuacjach nietypowych z pomoca nauczyciela;

4)ujmowanie podstawowych pojeé i praw za pomoca terminologii wtasciwej dla danej dziedziny
wiedzy;

5)konstruowanie jasnej wypowiedzi w stopniu zadawalajacym, nieliczne usterki stylistyczne,
umiarkowana zwiezto$¢ wypowiedzi.

4. Na ocene dostateczna:

1)spetnianie jedynie podstawowe wymagania edukacyjne, co moze oznaczac trudnosci w toku
dalszego ksztatcenia; zakres opanowanego materiatu ograniczony do tresci podstawowych
(w zakresie odtwarzania powyzej 50%), rozumienie tylko najwazniejszych zwigzkow i
powigzan logicznych miedzy tresciami;

2)poprawne rozumienie podstawowych uogdlnien;

3)stosowanie wiedzy i umiejetnosci w sytuacjach typowych (teoretycznych i praktycznych) z
pomocg nauczyciela;

4)mata klarownos¢ wypowiedzi;

5)przecietny zasdb stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, nieliczne btedy.

5. Na ocene dopuszczajaca:

1)uczen posiada wiadomosci i umiejetnosci konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na
dalszych etapach ksztatcenia;

2)zestawia luzno bez rozumienia zwigzki, uogélnienia;

3)stabo rozumie tresci programowe;

4)nie pogtebia podstawowych wiadomosci;

5)pamieta najbardziej podstawowe wiadomosci, niezbedne do kontynuowania nauki na
wyzszym poziomie (w nastepnym semestrze, w nastepnej klasie);

6)rozumie elementarne pojecia, procesy, zaleznosci i potrafi je omowic;

7)umie zastosowaé wiadomosci podstawowe w sytuacjach tygowych, a w fliowych sytuacjach
poznawczych przy pomocy nauczyciela; |'
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8)umie wypowiadad sie w sposéb komunikatywny, uzywa termindw i pojeé typowych dla

przedmiotu;

9)nie posiada umiejetnosci wyiasniania zjawisk;

10} postuguje sie nieporadnym stylem wypowiedzi, ma ubogie stownictwo, popetnia liczne
btedy, wykazuje trudnosci w formutowaniu mysli.

b. Ocene niedostateczng otrzymuje uczen:

1)ktéry nie spetnia wymagan na ocene dopuszczajgca;

2)ktérego wiadomodci | umiejetnosci nie dajg szans na sukces w dalszych etapach ksztatcenia;

3) ktory nie skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupefnienia wiedzy |

umiejetnosci.

7. Srddroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnhieciu
opinii  nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocentanego ucznia. Ustalona przez wychowawce
klasy roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest ostateczna

8. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekundw) o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyinej zachowania.

9, Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdinosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw szkolnych ucznia, w tym systematyczne i punktualne
uczeszczanie na zajecia lekcyjne - spdZnianie sie na lekcje jest traktowane jako lekcewazenie
obowigzkow szkolnych i znajduje odzwierciedlenie w ocenie ze sprawowania;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatoé¢ o honor i tradycje szkoty;

4} dbatoséc o pieckno mowy ojczystej;

5} dbatoé¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

6} godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia;

7} okazywanie szacunku innym osobom.

10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1} oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2} promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z zastrzezeniem ust.24.

11, Rada pedagogiczna moie podjac uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyiszej lub
nie ukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu ustalono
naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

12. Nauczyciel dokonujacy oceniania biezacego lub srédrocznego klasyfikowania ucznia moze
rozszerzy¢ podang powyiej skale, dodajgc do stopni plusy i minusy lub stosujac punktowy system
oceniania {zgodnie z przyjetym regulaminem), jesli uzna to za celowe ze wzgledow dydaktycznych
lub wychowawczych.

13. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow
{prawnych opiekundwy) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnied edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych. '

14. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicéw {prawnych opiekunowy).

15.  Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia ustalong
ocene.
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16. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw), sprawdzone i ocenione pisemne
prace oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego
rodzicom (prawnym opiekunom).

17 Nauczyciel lub zespdt przedmiotowy opracowuje szczegdétowe wymagania edukacyjne
wtasciwe dla kazdej oceny i przedstawia je uczniom w pierwszym miesigcu nauki kazdego roku
szkolnego.

18. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne, w
stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig lub deficyty
rozwojowe uniemozliwiajagce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z programu
nauczania. Zakres i stopien dostosowania wymagan edukacyjnych uwarunkowany jest
wskazaniami zawartymi w orzeczeniu lub opinii wtasciwej poradni i ma na celu stworzenie
mozliwosci uzyskania wiedzy oraz umiejetnosci niezbednych w dalszym procesie ksztafcenia i
wymaganych na egzaminie maturalnym.

19. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

20. W uzasadnionych przypadkach uczen moze byé zwolniony na czas okreslony z zajec
wychowania fizycznego. Decyzje o zwolnieniu podejmuje Dyrektor na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas
okreslony.

21.  Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki uniemozliwia
ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,, zwolniona”.

§17

OCENA ZACHOWANIA

1. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym;
2) respektowanie zasad wspétzycia spotecznego i norm etycznych;
3) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;
4) udziat i zaangazowanie w realizacje projektéw artystycznych;
5) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
6) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
7) dbatosc¢ o piekno mowy ojczystej;
8) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
9) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

10) okazywanie szacunku innym osobom;

11) udziati prace w wolontariacie.

2. Oceng zachowania $rédroczng, roczng i koricowg ustalajsie wedtug nastepy

jacej skali:

wWzZorowe

bardzo dobre

dobre
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poprawne

nieodpowiednie

naganne

Ocena zachowania nie moze mieé wptywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

Ustalajac ocene z zachowania wychowawca mozie postuzy¢ sie opinig ucznia o wlasnym

zachowaniu, opinig innych nauczycieli uczgcych w danej klasie oraz opinig uczniéw uczacych sie

w danej klasie.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

Na zakonczenie nauki, ocena zachowania na Swiadectwie ukonczenia szkoty powinna

uwzgledniaé wszystkie osiagniecia ucznia przez caty okres nauki w szkole, a nie tylko w

ostatnim roku.

Przy ustalaniu oceny z zachowania u ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne

dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglednié¢ wplyw stwierdzonych zaburzed lub dysfunkcji

rozwojowych jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego

albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym

specjalistycznej.
8. Przy ocenianiu zachowania ucznidéw w czasie nauczania zdalnego obowigzuje skala ocen
stosowana dotychczas. Zachowanie ucznia oceniane jest na podstawie tego jak traktowaf
obowigzek szkolne - terminowe przesylanie prac, aktywnos$¢ na zajeciach, w jaki sposéb odnosit
sie do nauczycieli, kolegdw i kolezanek, czy wspierat ich w rozwiazywaniu problemow {(np.
technicznych}. Znaczenie na ocene moze miel réwniez zachowanie ucznia w mediach
spolecznosciowych -~ to w jaki sposdb wypowiada sie na temat szkoty, czy i jak komentuje
aktywnosé kolegdw i kolezanek.

§13

IKRYTERIA USTALANIA OCEN ZACHOWANIA|

1. Ocena zachowania uwzglednia nastepujace elementy:
a) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej
c} dbatosc o honor i tradycje szkoty, o wartosci i postawe patriotyczna
d) dbatoéé o piekno mowy ojczystej
e} dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych oséb
f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig
g) okazywanie szacunku innym osobom

§19
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SKALA OCEN
ZACHOWANIA

1.0cene zachowania $rédroczng i roczng ustala sie wedtug nastepujacej skali:

6
7
8.
9

10

11.
12,

13.

14.

15.

16.

a) wzorowe (w skrocie: wz)

b) bardzo dobre (w skrécie: bdb)

c) dobre (w skrdcie: db)

d) poprawne (w skrocie: pop)

e) nieodpowiednie (w skrdcie: ndp)
f) naganne (w skrocie: ng).

. Dopuszcza sie pisownie ocen skrétami w dokumentacji szkolnej.

§20

TRYB WYSTAWIENIA OCENY
ZACHOWANIA

. Wychowawca na poczgtku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow

(prawnych opiekundw) o zasadach wystawiania oceny zachowania.

. Ocena zachowania ucznidéw wynika z punktowego systemu oceniania zachowania.
. Oceng wyjsciowa jest ocena dobra, rownowartos¢ 150 punktow.
. Konkretnemu zachowaniu (pozytywnemu lub negatywnemu) przydzielona jest odpowiednia

liczba punktow.

. Dziatania ucznia, liczbe punktéw oraz czestos¢ ich wystawiania, za ktére moze on otrzymac

punkty dodatnie lub ujemne okresla zatacznik nr 1 do Zasad Wewnatrzszkolnego Systemu
Oceniania w LOUT, TIEI, TEL.

. Wszystkie punkty uzyskane przez ucznia zostaja odnotowane w dzienniku elektronicznym.
. Punkty sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekundéw).

Kazdy nauczyciel ma prawo dodania/odjecia liczby punktéw zgodnie z zatgcznikiem nr 1.

. Na koniec kazdego pdtrocza wychowawca sumuje liczbe punktow.

. Zachowanie ocenia sie wedtug kryteriow:
ponizej -50 pkt - naganne
od -50do 49 pkt - nieodpowiednie
od 50 do 149 pkt - poprawne

od 150 do 249 pkt - dobre

od 250 do 349 pkt - bardzo dobre
od 350 pkt - wzorowe
Ocene zachowania koricoworoczng wystawia sie jako Srednig punktéw z dwéch potroczy.
NajpOzniej na tydzien przed klasyfikacjq Srédroczng i koricoworoczng wychowawcy konsultujg
z nauczycielami ocene zachowania ucznia.

Wychowaweca ustala ocene takze po zasiegnieciu opinii zespotu klasowego uczniéw oraz
samych uczniéw, ktorg zdobywa w drodze dyskusji na godzinie do dyspozycji wychowawcy.
Oceny wzorowej nie moze otrzymac uczen, ktéry w ciggu poétrocza poza punktami dodatnimi
uzyskat -50 punktéw w ciggu pétrocza, - 100 punktéw w ciggu roku szkolnego. 4
Oceny bardzo dobrej nie moze otrzymac uczen, ktdry w ciggu pétrocza poza pUnktami
dodatnimi uzyskat -150 punktéw w ciggu potrocza, -300 pynktow w ciggu r szkolnego.
Uczen, ktdry otrzymat nagane dyrektora szkoty to bez wzgledu na liczbe uzygkanych punktéw
moze uzyskaé roczng ocene klasyfikacyjng zachowania najlwyzej: poprawng.
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17. Uczen, ktory otrzyma upomnienie wychowawecy, bez wzgledu na liczbe uzyskanych punktéw,
moze uzyskaé roczna ocene klasyfikacyjng zachowania co najwyzej: dobre.

18. Wychowawca klasy zobowigzany jest do:
a) informowania rodzicow {prawnych opiekunéw)} o zachowaniu ucznia
b) informowania ucznia o ilosci punktow i uwagach na jego temat.

§21

TRYB ODWOLANIA OCENY
ZACHOWANIA

1. Uczed lub jego rodzice (prawni opiekunowie} mogq zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie 2
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone nie poZniej niz dwa dni od daty zakonczenia zajec
edukacyjnych po pdtroczu/roku.

Zatacznik nr 1 do zasad Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania

Dziatanie pozyiywne Liczba Czestosc Osoba uprawniona
' punkidw wystawiania
Uezen nie opuscit ani jednego dniaw | 100 raz na pétrocze wychowawca

szkole (nie dotyczy olimpiad,
konkurséw, komisji wojskowych)

Brak nieobecnosci 10 raz na miesiac wychowawca
nieusprawiedliwionych

Brak spéinient 10 raz na miesigc wychowawca

Uczestnictwo w olimpiadach, 20 za kazdy udziat kazdy nauczyciel
konkursach,

100 {laureaci i
Olimpiady i konkursy ogodlnopolskie, finalisci) za kazdy udziat kazdy nauczyciel
wojewodzkie 70 (etap
wojewodzki)
40 {udziat)

Konkursy szkotne 40 (laureaci i za kazdy udziat kazdy nauczyciel
finalisci)

30 (etap
wojewodzki)
20
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(wyrdznienie)

Praca na rzecz spotecznosci 50/25 raz na potrocze wychowawca

szkolnej/klasowe;j

Pomoc w nauce (w zaleznosci ile ta 10 kazdorazowo wychowawca

pomoc bedzie trwata — 3 miesiace,

miesigc, jednorazowo)

Aktywne petnienie funkcji w 50/25 raz na potrocze wychowawca

szkole/klasie

Udziat w przedsiewzieciach 25/50 kazdorazowo wychowawca

organizowanych w szkole/poza nig

Aktywne uczestnictwo w 20-50 kazdorazowo wychowawca

przedsiewzieciach ksztattujgcych

postawe patriotyczng (np. udziat w

uroczystosciach, apelach, akcjach o

charakterze patriotycznym), szacunek

dla wartosci

Udziat w promocji szkoty 20-40 kazdorazowo Kazdy nauczyciel

Wysoka kultura osobista 75 raz na potrocze wychowaweca po
zasiegnigciu opinii
pracownikéw szkoty

Promowanie zdrowego stylu zycia 40 raz na potrocze wychowawca po
zasiegnieciu opinii

Kolezeriska postawa wobec innych 10 kazdorazowo Kazdy nauczyciel

Wolontariat i dziatalnos¢ 50-150 raz na pétrocze wychowawca

charytatywna, itp.

Pomoc nauczycielowi 30 kazdorazowo kazdy nauczyciel

Premia za brak punktéw ujemnych 20 raz na potrocze wychowawca

Aktywne uczestnictwo w projektach 50-150 Raz na potrocze Wychowawca po
zasiegnieciu opinii

Dziatanie negatywne Liczba Czestosc Osoba uprawnjiona

punktow wystawiania
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Wagary, kazda nieusprawiedliwiona - 10 kazdorazowo wychowawca
godzina
Spodinienia -5 kazdorazowo wychowawca
Samowaolne opuszczanie budynku -25 kazdorazowo kazdy nauczyciel
szkoly
Samowaolne sali lekcyjnej -25 kazdorazowo kazdy nauczyciel
Nie wykonanie poleceti nauczyciela -20 kazderazowo kazdy nauczyciel
Rozmys$lne niszczenie mienia szkoty - 100 kazdorazowo wychowawca
Swiadome unikanie uczestnictwa w -20 kazdorazowo wychowawca
uroczystosciach szkolnych
Deprecjonowanie dobrego imienia -100 kazdorazowo wychowawca
szkoty

Kazdy nauczyciel
Uzywanie wulgarnego stownictwa -20 kazdorazowo

wychowawca po
Udziat w bédjce -150 kazdorazowo zasiegnieciu opinii

Kazdy nauczyciel
Palenie papieroséw i -50 kazdorazowo
e-papieroséw

-100 wychowawca po

Spozywanie alkoholu kazdorazowo zasiegnieciu opinii

wychowawca po
Stosowanie narkotvkow i dopalaczy -200 kazdorazowo zasiegnieciu opinii
oraz $rodkow
psychotropowych

wychowawca po
Kradziez - 150 kazdorazowo zasiegnieciu opinii

wychowawca po
Whyludzanie pieniedzy -150 kazdorazowo zasiegnieciu opinii

wychowawca po
Whyludzanie innych rzeczy -150 kazdorazowo zasiegnieciu opinii

wychowawca po
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Stosowanie przemocy fizycznej i -200 kazdorazowo zasiegnieciu opinii
psychicznej
wychowawca po
Zachowanie w szkole i poza szkofg - 100-200 kazdorazowo zasiegnieciu opinii
zagrazajace bezpieczenstwu swojemu
i innych oséb
Przebywanie w trakcie przerwy w -25 kazdorazowo Kazdy nauczyciel
miejscach niedozwolonych
Przynoszenie do szkoty rzeczy oraz -50 kazdorazowo Kazdy nauczyciel
substancji niebezpiecznych
Kazdy nauczyciel
Niezmienianie obuwia (incydentalnie) | -10 raz na dzien
Zachowanie aroganckie na terenie -75 kazdorazowo wychowawca/
szkoly i poza nig wobec wszystkich kazdy nauczyciel
pracownikéw oraz os6b
przebywajgcych w szkole
wychowawca/
Korzystanie z telefonow -20 kazdorazowo kazdy nauczyciel
komérkowych, mp3 itp. w trakcie
zajec lekcyjnych, uroczystosci
szkolnych
Stosowanie cyberprzemocy: -150 kazdorazowo wychowawca/
e Naruszanie wtasnosci kazdy nauczyciel
wizerunku
e Rozpowszechnianie
obrazliwych informacji na
temat innych osob (rowniez w
mediach spotecznosciowych)
e Utrwalanie wizerunku innych
bez ich zgody
Niewtasciwe zachowanie sie podczas | - 25 kazdorazowo wychowawca/
uroczystosci kazdy nauczyciel
Przynoszenie okry¢ wierzchnich i -5 kazdorazowo wychowawca/
przebywanie w nich na zajeciach kazdy nauczyciel
Spozywanie positkow -10 kazdorazowo wychowawca/
kazdy nauczyciel s
Przeszkadzanie w prowadzeniu lekgji -10 kazdorazowo kazdy nauczyci
Przezywanie, ublizanie czy grozenie -20 kazdorazowo /,

kazdy nauczytiel




kolegom

Plagiat, oszustwo, tamanie praw -50 -150 kazdorazowo kazdy nauczyciel
autorskich

§22

ZASTRZEZENIA DOTYCZACE WYSTAWIONE)
OCENY

1. Uczeh lub jego rodzice {prawni opiekunowie} moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty jesli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia moga byé zgtoszone w terminie 2 dni od dnia zakoriczenia zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

2. W przypadku ustalenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalenia tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian

wiadomosci | umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych;

2} w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 40 pkt 1 przeprowadza sie nie pdiniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgioszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
4. W sktad komisji o ktérej mowa w ust. 40 pkt 1 wchodzy:
a} dyrektor szkoty albo wyznaczona przez niego osoba jako przewodniczacy,
b} nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
5. o ktérej mowa w ust. 40 pkt 2 wchodza:
a} dyrektor szkoty albo wyznaczona przez niego osoba jako przewodniczacy,
b} wychowawca klasy,
c) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d) pedagog (jesli jest zatrudnionyy),
e) psycholog (jesli jest z zatrudniony),
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow.

16. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych (oprécz oceny
negatywnej, ktéra moie by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego) oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej.

17. Z prac Komisji sporzgdza sie protokdt zawierajacy w szczegdlnosci:

1)} w przypadku okreglonym w ust. 40 pkt 1: sktad Komisji, termin sprawdzianu, zadania {pytania)
sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2} w przypadku okreslonym w ust. 40 pkt 2: sktad komisji, termin posiedzenia, imie i nazwisko
ucznia, wynik glosowania, ustalong ocene wraz z uzasadnieniem.

Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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18. Do protokotu dofacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

19, Przepisy zawarte w ust. 39-45 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze
termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez Komisje jest ostateczna.

§23

EGZAMIMN POPRAWKOWY

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z
informatyki, zaje¢ komputerowych, wychowania fizycznego oraz zaje¢ praktycznych, zajec
laboratoryjnych i innych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, w ktérych programy nauczania
przewidujg ¢wiczenia, egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme praktyczng. Strukture i
czas trwania poszczegdlnych czesci egzaminu poprawkowego (z mozliwoscig wyboru zestawdw na
egzaminie pisemnym i ustnym) ustala zespot nauczycieli danego przedmiotu.

3. Nauczyciel w okreslonym przez Dyrektora terminie podaje uczniowi przygotowujacemu sie do
egzaminu poprawkowego zakres materiatu zgodny z podstawa programowa realizowanym przez
siebie programem nauczania, okresla wymagania uwzgledniajgce mozliwos¢ uzyskania przez
zdajacego kazdej z ocen zapisanych w statucie oraz zapoznaje ze strukturg i czasem trwania
poszczegdlnych czesci egzaminu poprawkowego.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakoriczenia rocznych zajeé
dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin odbywa sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza Komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, a w jej sktad
wchodza:
1)dyrektor lub wicedyrektor szkoty - jako przewodniczacy;
2)nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3)nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 51 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy Komisji na
wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach. W takim przypadku Dyrektor
powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Zprzeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajacy:
1)nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
2)imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji,
3)termin egzaminu,
4)imie i nazwisko ucznia,
5)zadania egzaminacyjne,
6)ustalong oceng klasyfikacyjna.

8. Do protokotu zatacza sie pisemng prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokdt stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktoéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawlowego w wyznaczonym
terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez Dyrektora Szkoty,
nie pdzniej niz do konca wrzesdnia.
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10.

10.

11.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ie te
ochowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyiszej,

5§24

[EGZAMIN KLASYFIKACYINY]

Jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia, uczefh moze
nie by¢ klasyfikowany z jednego, kitku lub wszystkich przedmiotdw.

Uczerh nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci mozie zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na proébe ucznia nieklasyfikowanego z powodu niecbecnoséci nieusprawiedliwionej lub na prosbe
jego rodzicéw (prawnych opiekundw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1} realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki, lub

2} spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego oraz z zajeé praktycznych, zajeé
laboratoryjnych oraz innych obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania
przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami} jednak nie pdiniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny dia ucznia, o ktérym mowa w ust. 57, 58 i 59 pkt. 1 przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnodci, wskazanego przez Dyrektora, nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 59 pkt. 2 przeprowadza komisja
powolana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spetnienie przez ucznia obowigzku szkolnego
lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodzg: dyrektor szkoty albo nauczyciel
zajmujgcy w szkole inne stanowisko kierownicze oraz nauczyciele obowigzkowych zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sig protokét zawierajacy w
szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin

2) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imig i nazwisko ucznia

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

6) ustalona ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezty informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia | zwieztyg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

13.  Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

14. Uczniowi nieklasyfikowanemu z zajeé¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupetnieniu programu nauczania i ustalenie srédroczne;j
lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j.

15. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 39.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem ust. 39 i
47.

17, W przypadku nieklasyfikowania ucznia w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,, nieklasyfikowany”.

§25

ZASADY OTRZYMYWANIA SWIADECTWA Z
WYROZNIENIEM

1. Uczen uzyskujgcy w wyniku klasyfikacji rocznej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej ocene bardzo dobrg z zachowania otrzymuje Swiadectwo z
wyroznieniem.

2. Uczen koriczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktérg sktadaja sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ocena z religii lub etyki, oceny z
zaje¢ dodatkowych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakoriczyta sie¢ w klasach programowo
nizszych, uzyskat $rednig ocen co najmniej 4,75 roraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania.

§ 26
IZASADY UDZIELANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNE)

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw Srodowiskowych wptywajacych na
jego funkcjonowanie w szkole i placéwce, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i
stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku

spotecznym.

§ 27

1. Odbiorcy pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole.

Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno- pedagogiczng wyhika w szczegdlnosgi z:

1. niepetnosprawnosci

.
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niedostosowania spotecznego
zagrozenia niedostosowaniem spotecznym
zaburzen zachowania lub emocji
szczegblnych uzdolnien
specyficznych trudnosci w uczeniu sie
deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych
choroby przewlektej
sytuacji kryzysowych lub traumatycznych
. niepowodzen edukacyjnych
. zanhiedban é$rodowiskowych
trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych ze wczesniejszym ksztatceniem za granica
13. rodzicom
14. nauczycielom

©wND YR WS
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§28
2. Organizacja udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidw i nauczycielom polega na
wspierahiu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy udzielanej
uczniom w formie porad, konsuitacji, warsztatéw i szkolen.
Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno- pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor. Sprawuje réwniez nadzér
pedagogiczny nad nauczycielami i specjalistami udzielajgcymi pomocy uczniom.
Pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy,
zatrudnieni przez szkote specjalisci wykonujgcy w placéwce zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej tj. pedagog, psycholog, pedagog specjalny, logopeda, doradca zawodowy.
Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana i organizowana we wspdtpracy z:

— rodzicami ucznidw

— poradniami psychologiczno- pedagogicznymi

— placéwkami doskonalenia nauczycieli

— innymi szkotami, placéwkami

— organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz

dzieci, rodziny i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

— ucznia

— rodzicédw ucznia

— dyrektora szkoty

— nauczyciela, wychowawcy klasy, specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem

— pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania

~ poradni

— asystenta edukacji romskiej

— pomocy nauczyciela

— pracownika socjalnego

— kuratora sadowego

— organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacego na rzecz dzieci, mtodziezy

i rodziny
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W szkole pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem, oraz
przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze w formie:

3.

zajec rozwijajgcych uzdolnienia
zajec specjalistycznych (korekcyjno- kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno- spoteczne, innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym)
porad i konsultacji
zaje¢ dydaktyczno- wyréwnawczych
zajec rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sie
zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia
warsztatow
§29

Zadania nauczycieli, wychowawcoéw i specjalistow.

Do zadan wychowawcdw, specjalistow i nauczycieli nalezg w szczegdlnosci:

1.
2,
3.

4.

5

rozpoznawanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych, lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw- w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo
w zyciu szkoty

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji, oraz potencjatu uczniéw w celu
podnoszenie efektywnosci uczenia sie poprawy ich funkcjonowania

wspotprace z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci w
zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen w srodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty, oraz efektéw dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia, oraz planowania dalszych dziafan

Nauczyciele, wychowawcy, specjalisci prowadzg w szkole w szczegdlnosci:

v il

2

obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniem majgca na celu rozpoznawanie u
ucznidw trudnosci w uczeniu sie, szczegélnych uzdolnien, a takze potencjatu ucznia i jego
zainteresowan

wspomaganie ucznia w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej pracy z
uczniem

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne, oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno- pedagogiczna- nauczyciel,
wychowawca, specjalista niezwtocznie udzielajg tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem
informujac o tym wychowawce klasy i dyrektora szkoty.

Wychowawca klasy lub dyrektor szkoty informuje innych nauczycieli, wychowawcéw i specjalistow o
potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno- pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem
jezeli stwierdzi takg potrzebe, oraz we wspétpracy z nauczycielami, wychowawcami i specjalistami
planuje i koordynuje pomoc psychologiczno- pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli, wychowawcow i specjalistow.

W przypadku stwierdzenia przez dyrektora lub wychowawce klasy, iz niezbedne jest objecie ucznia

pomocg psychologiczno- pedagogiczng dyrektor szkoty okresla formy udzielania tej po

cy, okres jej

udzielania, oraz wymiar godzin ustalony dla poszczegélnych form pomocy psychologicZho-

pedagogicznej udzielanej uczniom.

Wychowawcy klas, dyrektor, nauczyciele i specjalisci planujac udzielenie uczniowi pgmoc
psychologiczno- pedagogiczng wspoétpracujg z rodzicami ucznia, lub pgtnoletnim ugzniem, w

zaleznosci od potrzeb z innymi podmiotami.

—
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W przypadku ucznidw objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng wychowawcy i specjalisci
udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspierajg nauczycieli obowigzkowych
zajec edukacyjnych w dostosowaniu sposobdw i metod pracy do moiliwosci psychofizycznych ucznia.
Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi
oceniajg efektywnosc udzielonej pomocy i formutuja wnioski dotyczace dalszych dziatarn majacych na
celu poprawe funkcjonowania ucznia.

W przypadku gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole odpowiednio
wychowaweca klasy lub dyrektor planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzglednia wnioski dotyczgce dalszych dziatari majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia. W
przypadku gdy z wnioskdw wynika, ze mimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia w szkole dyrektor szkoty za
zgodga rodzicdw ucznia albo pelnoletniego ucznia, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o
przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagegiczne]
prowadzg dokumentacje zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 7 ustawy.

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna informuje sig rodzicow ucznia albo
petnoletniego ucznia. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegélne formy pomocy bedg realizowane,
dyrektor szkoty niezwtocznie informuje pisemnie lub ustnie, w sposéb przyjety w szkole rodzicéw
ucznia albo petnoletniego ucznia

§30

4. Zadania pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego i logopedy.
Do zadan psychologa i pedagoga w szkole naleig w szczegélInosci:

1. prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeh rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zyciu szkoty.

2. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiazywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w 2yciu szkoly

3. udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb

4, podejmowanie dziatai z zakresu profilaktyki uzateznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy

5. minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym, szkoinym i pozaszkolnym
ucznidow

6. inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych

7. pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, -
predyspozycji i uzdolnied ucznidw

8. wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zyciu przedszkola,
szkoty i placéwki, udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezg w szczegdlnosci:

1.

4.
5.
6.

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami
w rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatari w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktérej mowa

w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami. Prowadzeniu badar i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnief uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczer utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.
Wspotpraca przy rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,
okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno- komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia.

wspoétpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno- terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

wspieranie nauczycieli, wychowawcédw grup wychowawczych i innych specjalistéw w
rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty, udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
bezposredniej pracy z uczniem, dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych, doborze
metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidéw

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom
wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, szkoty lub placéwki w zakresie zadari okre$lonych w pkt 1-5

Do zadan logopedy w szkole nalezg w szczegdlnosci:

s

2.

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw

prowadzenie zajec logopedycznych dla ucznidéw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzeri komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowar i uzdolnief uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Do zadan doradcy zawodowego w szkole nalezg w szczegdlnosci:

1.

prowadzenie zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednjeniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieni uczniéw
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
zajec¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu i
wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w

4akresie
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udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw i specjalistow udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole na wniosek dyrektora szkoty zapewniaja poradnie oraz
placéwki doskonalenia nauczycieli.

§31

POSTANOWIENIA
KONCOWE

1. Osoba prowadzaca szkote moze ja zlikwidowaé z koricem roku szkolnego. W tym przypadku osoba
prowadzaca szkote zobowiazuje sie co najmniej na sze$¢ miesiecy przed terminem likwidacji
zawiadomié o zamiarze i przyczynach likwidacji organ o ktérym mowa w art. 168 ust.1i 2 ustawy —
Prawo o$wiatowe oraz gming na ktérej terenie jest potozone szkota.

2. Dokumentacje przebiegu nauczania zlikwidowanej szkoty przekazuje sig organowi sprawujgcemu
nadzér pedagogiczny nad szkota w ciggu miesigca od daty likwidacji.

§32

Statut obowigzuje od 1 listopada 2023 r.

batyiul Peetepowania 7
Gptiia zoe.
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