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ROZDZIAL |

INFORMACJE OGOLNE O SZKOLE|

§1
1.Nazwa Szkoty:

Liceum Ogoélnoksztatcgce Umiejetnosci Twoérczych w todzi.

2. Adres i siedziba Szkoty

90-213 £6dz, ul. Rewolucji 1905 r. nr 52.

3. Nazwa szkoly jest uzywana w petnym brzmieniu.

4.Zatozycielem Liceum Ogédlnoksztatcacego Umiejetnosci Tworczych w todzi jest Instytut Postgpowania Tworczego
Spétka z 0.0 w todzi, posiadajacy osobowos$¢ prawng, zwany w dalszej czedci statutu Osobg Prowadzgca.

5.Siedziba Instytutu Postepowania Tworczego znajduje sie w todzi, 90-213 édz, ul. Rewolucji 1905 r. nr 52.
6.0rganem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest tédzki Kurator Oswiaty.

7.Liceum Ogdlnoksztatcace Umiejetnosci Tworczych jest szkoty niepubliczng typu: czteroletnie liceum
ogdlnoksztatcace dla miodziezy na podbudowie 8 klasowej szkoty podstawowej, ktérego ukoriczenie umozliwia
uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

8.Czas rozpoczynania i koriczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okreéla MEIN w drodze Rozporzadzenia w
sprawie organizacji roku szkolnego.

9.Liceum moze nawigzywac wspdtprace ze szkotami zagranicznymi, realizowac partnerskie projekty wspotpracy
oraz organizowac wymiane i inne wyjazdy zagraniczne uczniow

i nauczycieli.

10.Liceum moze nawigza¢ wspdtprace z wyzszymi uczelniami oraz i innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
edukacji, a takze ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnoéci innowacyjnej. W
ramach tej wspdtpracy Szkota wspiera uczniéw w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia —
zawodu i planowaniu kariery zawodowej, umozliwia uczniom poszerzanie wiedzy i doskonalenie umiejgtnosci
ponadprogramowych w formie zaje¢ dodatkowych i innych form stuzacych rozwojowi intelektualnemu,
sprawnosciowemu i obywatelskiemu.

11. Szkota moze wprowadzi¢ ksztatcenie na odlegtos¢- ma obowigzek przejscia na nauczanie zdalne w sytuacji,
gdy zawieszenie zaje¢ zostato wprowadzone na okres dtuzszy niz 2 dni. Wprowadzenie nauczania zdalnego
powinno wtedy nastgpi¢ nie pdzniej niz w trzecim dniu zawieszenia.

12. Zajecia w szkole moga by¢ zawieszone w razie wystgpienia:

e zagroizenia bezpieczefstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogélnopolskich lub
miedzynarodowych,

o temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktdrych s prowadzone zajgcia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu ucznidw,

e zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

e innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczeristwu lub zdrowiu ucznidw.

13. Istnieje mozliwo$¢ odstgpienia od nauki zdalnej mimo ustawowego obowiazku jej realizacji w dwéch
przypadkach:

e zazgoda organu prowadzgcego,
e po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
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§2

1.5zkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa o$wiatowego oraz  uwzgledniajace program
wychowawczy szkoly dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska ucznia.

2.5zkota wprowadza uczniéw w $wiat wiedzy o0gdlnej i zawodowej tak aby mogli wpasowat¢ sie w rynek pracy po
skoriczeniu szkoty. Wdraza ich do samodzielnogci; pomaga w podejmowaniu decyzji dotyczacej kierunku dalszej
edukacji, przygotowuje do aktywnego udziatu w zyciu spotecznym.

3.Edukacja szkolna przede wszystkim:

1) Wszechstronnie rozwija osobowoé¢ ucznidéw, uwzgledniajac indywidualne zainteresowania, uzdolnienia oraz
predyspozycje zawodowe.

2)Wyposaza uczniéw w nowoczesng wiedzg zawodowa i w umiejetnoéci praktycznego jej stosowania.
3)Ksztattuje postawy kreatywne w procesie zdobywania wiedzy i umiejetnosci.

4)Przygotowuje ucznidéw do prawidtowego ksztattowania stosunkéw migdzyludzkich, do $wiadomego,
samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego petnienia zadan w zyciu zawodowym, rodzinnym, spotecznym i
kulturalnym.

5)Wyrabia wrazliwo$é spoteczna, emocjonalng i estetyczng uczniéw, ich sprawnosé fizyczna a takze nawyki
dbania o wtasny rozwoj fizyczny, zdrowie, higiene psychiczng, racjonalny wypoczynek, o wtasciwg organizacje
czasu wolnego.

6)Udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;.

7)Otacza opieka uczniéw niepetnosprawnych,

4.Zadaniem Szkoty jest w szczegdlnoéci:

1) stworzenie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy izastosowanie jej w praktyce,

2) ksztattowanie postawy dociekliwosci i refleksyjnoéci,

3) zapewnienie mtodziezy mozliwosci korzystania z nowoczesnych technologii na zajeciach edukacyjnych,

4) poszerzanie wiedzy i umiejetnoéci zwigzanych ze zdrowym stylem zycia.

5. Szkota wypetnia zadania organizujac edukacjge w ramach przyjetego programu szkoty a w nim:

1) Szkolny program profilaktyczno - wychowawczy.

2) Szczegdtowe warunki i sposoby oceniania i klasyfikowania wewngtrzszkolnego

3) Szkolny zestaw programéw nauczania, a w szczegblnosci przez :

a) prawidtowo zorganizowany proces dydaktyczny,

b) racjonalne wykorzystanie bazy dydaktycznej w tym zasobdw multimedialnych,

c) ciagte wzbogacanie metod nauczania,

d) wspotprace ze $rodowiskiem i klientami szkoty,

e) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych umoiliwiajacych rozwdj

zainteresowar i uzdolnieri, w tym tzw. projektéw interdyscyplinarnych,

f) ciagte doskonalenie jakosci pracy szkoty poprzez diagnozowanie i monitoring osiagnief,

g) upowszechnianie najtaiszych form profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej poprzez wdrazanie specjalistycznych
programéw,

h) wlasciwg organizacje pracy szkoty zwtaszcza wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczyciel,

i) troske o wspierajacy procesy ksztatcenia klimat szkoty,

j) ustanowienie rzeczywistej autonomii programowej szkoty pozostawienie nauczycielom decyzji o wyborze
programdw nauczania w oparciu o aktualng podstawe programowa,

k) atrakcyjnie zorganizowane zycie szkoly (teatr, koncerty, wystawy, programy RTV, dni otwarte, seminaria,
przeglady teatralne, gazetka, konkursy, zawody sportowe),

) promowanie wartosci : starannos¢, dbatogé, obowigzkowo$¢, punktualnoéé, poszanowanie godnosci, mitoéci,
szacunek,

m) prowadzenie warsztatow dziatari twérczych wedtug autorskiego programu, majacego na celu ksztattowanie
postawy kreatywnej, zaréwno w dziataniu indywidualnym jak i zespotowym, utatwiajacej odnalezienie sie cztowieka
we wspotczesnym $wiecie. Warsztaty prowadzone 53 w formie dialogu pozwalajacego na wypracowanie wspolnej
koncepcji rozwigzywania omawianych probleméw. 53 to zajecia nieobowiazkowe, pozalekcyjne uczniowie nie
otrzymujg z nich oceny.

6. Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspétpracujac z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczna. /
7. Szkota organizuje opieke dla uczniéw niepetnosprawnych poprzez indywidualny tok nauczania, kontakty z
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz opieke y awcy.




8. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc, Szkota udziela
wsparcia poprzez:
1)pomoc pedagogiczng i psychologiczng udzielang przez instytucje $wiadczace specjalistyczne poradnictwo
2)zorganizowanie pomocy materialnej i rzeczowej —w miarg posiadanych przez szkote srodkow.
9. Szkota sprawuje opieke indywidualng w nastgpujacych przypadkach:
1)w trakcie okresu adaptacyjnego (uczniowie rozpoczynajacy nauke oraz zmieniajacy szkofe)
2)nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi lub uszkodzeniami narzadéw ruchu, wzroku lub stuchu
3)nad uczniami, ktérym z powoddw rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc materialna stata lub
sporadyczna, jeéli posiada jakiekolwiek fundusze na ten cel.
10.0pieke nad uczniami Liceum sprawuja:
1) na terenie szkoty podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych -
nauczyciele prowadzacy te zajecia;
2) podczas zajec poza terenem szkoty - wychowawca, nauczyciele Liceum lub rodzice uczniow,
zgodnie z zatwierdzonym przez Dyrektora planem tych zaje¢;
3) podczas przerw miedzylekcyjnych - nauczyciele zgodnie z harmonogramem dyzurow.
11.Na wniosek Poradni Pedagogiczno - Psychologicznej Liceum zapewnia uczniom indywidualne nauczanie.
12.Specjalistyczna pomoc pedagogiczna lub psychologiczna odbywa sie wedle wytycznych zawartych w
rozporzadzeniu MEN z dnia 9 sierpnia 2017 w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy pedagogiczno-
psychologicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.
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§3
1.0rganami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty.
2) Rada Pedagogiczna.
3) Rada Rodzicow.
4) Samorzad Uczniowski.

2.KOMPETENCJE DYREKTORA SZKOtY
1). Kieruje biezacq dziatalnoécig dydaktyczno-wychowawcza i opiekuricza Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

2). Sprawuje nadz6r pedagogiczny nad dziatalnoscia nauczycieli i wychowawcow.

3) Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
dziatania prozdrowotne.

4) Przewodniczy Radzie Pedagogicznej.

5) Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjgte w ramach ich kompetencji stanowiacych jezeli sa zgodne z prawem
oéwiatowym; niezgodne za$ wstrzymuije i powiadamia o tym fakcie osobe prowadzgcg oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z
obowiazujacymi przepisami prawa w porozumieniu z 0sobg prowadzaca Szkofe. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

6) Powotuje stanowisko wicedyrektora i odwotuje z niego po zasiegnieciu opinii osoby prowadzgcej oraz Rady
Pedagogicznej.

7) Zatrudnia i zwalnia nauczycieli w porozumieniu z osobg prowadzaca.

8)Dysponuje érodkami okreslonymi w planie Szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ przed osoba prowadzaca za ich
prawidtowe wykorzystanie.

9)Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez Szkote.

10) Przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom szkoly w porozumieniu % osobg prowadzaca.

11) Opracowuje arkusz organizacyjny i po jego zatwierdzeniu z uwzglednieniery zasad ochrony &drowia i higieny pracy
ustala tygodniowy rozktad zajec okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.
12) Dba o powierzone mienie.

13)Wydaje polecenia stuzbowe.

14) Dokonuje oceny pracy nauczycieli.

15) Kontroluje spetnianie obowigzku nauki




16)Podejmuje decyzje w sprawie skre$lenia ucznia z listy ucznidéw w sytuacjach okreslonych w §14 Statutu,
18) Wspétpracuje z Radg Rodzicéw, Radg Pedagogiczng i Samorzgdem Uczniowskim.
19) Rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy Rada Rodzicw, Rada Pedagogiczng i Samorzadem
Uczniowskim.
20) Przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju nagréd i kar stosowanych wobec uczniow.
21) Prowadzi prawidtowa dokumentacje pedagogiczng zgodnie z obowigzujgcym prawem.
22)0dpowiada za prawidtowsa organizacje i przebieg egzaminu maturalnego jak i egzaminéw potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe.
23) Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programdéw nauczania catoéci
podstawy programowe;j ksztatcenia ogélnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego.
24) Podczas nieobecnosci dyrektora Szkoty zastgpuje go wicedyrektor, a w przypadku gdy nie utworzono tego
stanowiska — inny nauczyciel Szkoty wyznaczony przez osobe prowadzaca.
25) Po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza programy nauczania do uzytku szkolnego.
26) W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczna, moze czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio:
1) zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programow nauczania oraz ramowych planéw
nauczania szkoty do zrealizowania w poszczegdinych oddziatach klas;
2) tygodniowy zakres treci nauczania  zajeé realizowanych w  formach pozaszkolnych;
3) tygodniowy lub semestralny rozklad zajeé w zakresie prowadzonych w szkole zajeé z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.
27). Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzdr pedagogiczny o modyfikacji, o ktérej mowa w
pkt 26 ust. 1.
28)Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia, i w porozumieniu z organem
prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje
zajec¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtoé¢, w indywidualnym
kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.
28) Dyrektor szkoty udostepnia uczniowi, a w przypadku ucznia niepetnoletniego — takze jego rodzicom, oraz
nauczycielowi identyfikator (login) i hasto dostepu do Platformy Zdalnego Nauczania SEl, ktore umozliwia
rozpoczecie korzystania przez ucznia i nauczyciela z narzedzia informatycznego. Szczegdtowo okresla to art.
44a Ustawy o Prawie Oswiatowej

3.KOMPETENCJE RADY PEDAGOGICZNE)

1) zatwierdza plan pracy Liceum ogélnoksztatcacego
2) podejmuje uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw,

3) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji.
4) podejmuje uchwaly w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw

5) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli.

6) wystepuje z umotywowanym wnioskiem do osoby prowadzacej o odwolanie z funkcji dyrektora lub
wicedyrektora. W tym przypadku osoba prowadzaca przeprowadza postepowanie wyjasniajace i powiadamia w
ciagu 14 dni od otrzymania pisemnego wniosku Radg Pedagogiczna o swojej decyzji.

7) podejmuje uchwaty w sprawie zatwierdzania programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty.

8) podejmuje uchwaty w sprawie zmian do Statutu szkoty.

9) uchwala Regulamin Rady Pedagogicznej

10) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i poza lekcyjnych

11) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczer nagréd i innych wyréinien.

12) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych.

13) opiniuje programy nauczania przed dopuszczeniem ich do uzytku szkolnego

14) opiniuje przydzielenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z godzin do dyspozycji dyrektora

15) opiniuje pracg dyrektora przy dokonywaniu oceny jego pracy
16) Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji zadar dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. ;
17)W sktad rady wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole,/
18)Rada Pedagogiczna ustala Regulamin swojej dziatalnoéci, a\jg posiedzenia sg protokofowane.
19)Uchwaly podejmowane sg zwyktg wiekszoscia glosow w ob ,Q,\ i.co najmniej 1/2 cztonkéw Rady, ktdrzy sa
zobowiazani do nie ujawniania spraw, bedacych przedmioten| pgsiedzert  Rady. Uchwaty powinny mieé

5




charakter aktu prawnego.

20)Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego rady pedagogicznej, albo co najmniej 1/3
cztonkéw rady pedagogicznej.

21)Dyrektor szkofy wstrzymuje wykonywanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonywania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia tédzkiego Kuratora Oswiaty, ktdre
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Decyzja t6dzkiego Kuratora Oswiaty
jest ostateczna.

4.KOMPETENCIE SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO
1)Zasada dziatania i wybierania Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalony przez ogot uczniow w

gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu Uczniowskiego s3 jedynymi reprezentantami ogétu
ucznidw reprezentujacych ich interesy.
2)Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.
3)Samorzad Uczniowski moze przedstawiac Radzie Rodzicéw, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi technikum
wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty a w szczegdlnosci dotyczacych praw ucznia tj:
a)prawa do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego

trescia, celem i stawianymi wymaganiami,

b) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

c) prawa do organizacji zycia szkoly i zaspakajania wtasnych zainteresowan,

d)prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e)prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowe;

oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwoéciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,
f)prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

4)Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty

5.KOMPETENCIJE RADY RODZICOW

1)W szkole moze dziata¢ Rada Rodzicéw, stanowiaca reprezentacje rodzicéw uczniow po jednym przedstawicielu rad
oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

2)Wybory do Rady Rodzicow przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

3)Rada Rodzicoéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
4).Wspiera dziatalnos¢ statutowq szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow
oraz innych zrédet.

5)Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora Szkoty i innych organéw szkoty, osoby prowadzacej oraz organu
sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

6)Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a)programu wychowawczego Szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym
skierowane do uczniéw, realizowanego przez nauczycieli,

b)programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego $rodowiska
obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycielii

rodzicow,

c)programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania.

ROZDZIAL IV
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§4
1. Organy szkoty s3 organami autonomicznymi.
2. Dziatalnoé¢ organdw szkoty taczy wspdlnota celdw i zadan. Sg nimi dziatania zmierzajgce do tworzenia warunkow, w
ktérych szkota bedzie mogta realizowa¢ funkcje ksztatcenia i opieki a takze role kulturotworczg i ekologiczng.
3. Zasady wspofpracy organdw szkoly gwarantuja kazdemu z nich mozliwo$¢ swapodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji i posiadanych regulaminéw tak, by mozli byto poszukiwanie rozwigzan
trudnych problemadw i sytuacji.
4.Zasady wspotpracy umozliwiaja rozwigzywanie sporow wewnatrz szkoty poprzez :
1)negocjacje,
2) dialog,




3)mediacje,
4)promowanie wiasciwej komunikacji spotecznej w organizacii,
5)przestrzeganie zawartych kontraktéw spotecznych miedzy organami,
5.W razie zaistnienia sporu miedzy organami szkoty, strony maja prawo do zwrécenia sie o jego rozstrzygniecie do:
1)Osoby Prowadzacej w przypadku sporu miedzy Dyrektorem Szkoly a Radg Pedagogiczng lub Dyrektorem Szkoty a
Samorzadem Stuchaczy oraz Dyrektorem Szkoly a Rada Rodzicéw. Osoba prowadzaca przeprowadza postepowanie
wyjasniajace i powiadamia o jego wyniku zainteresowane strony w ciggu 14 dni od daty zawiadomienia w formie
pisemnej.
2) Dyrektora szkoty w przypadku sporu miedzy Rada Pedagogiczng a Samorzadem Stuchaczy lub Rada Pedagogiczng a
Radg Rodzicéw. Dyrektor Szkoty przeprowadza postgpowanie wyjasniajace i powiadamia o jego wyniku
zainteresowane strony w ciagu 14 dni od daty zawiadomienia w formie pisemne;j.

ROZDZIAL V

ZADANIA ZESPOLOW NAUCZYCIELSKICH|

§5
1. Nauczyciele przedstawiaja dyrektorowi Szkoty programy nauczania a dyrektor po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej dopuszcza zaproponowane programy do uzytku w Szkole. Dopuszczone do uzytku w Szkole programy
nauczania stanowig szkolny zestaw programéw nauczania a dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w tym
zestawie catosci podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla danego etapu edukacyjnego.
2.Nauczyciel ma prawo do wyboru podrecznika sposréd podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego a dyrektor
Szkoty podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca, zestaw podrecznikéw, ktére beda obowigzywaé od
poczatku nastepnego roku szkolnego
3. Do zadari zespotu migdzy innymi nalezy:
1)wspotdziatanie w zakresie realizacji programéw nauczania w Szkole
2)opracowanie kryteriéw oceniania uczniéw oraz sposobu badania osiggniec,
3)stymulowanie rozwoju uczniéw,
4)opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich programow nauczania.
4. Nauczyciele uczacy w danym oddziale wspditpracuja z wychowawcy klasy, rodzicami i éciéle realizujg program
wychowaweczy, profilaktyczny i edukacyjny dla danego oddziatu w cyklu edukacyjnym.
5. Dyrektor szkoty powotuje zespét wychowawcéw klas.
6. Zadaniem zespotu wychowawczego jest organizowanie pomocy psychologiczno -pedagogicznej dla ucznidw, ktérzy z
przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych wymagaja wsparcia,
7.Dyrektor szkoty powotuje zespoty samoksztaiceniowe — w miare potrzeb.
8.Zadaniem powyiszych zespotéw jest organizacja m.in. egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,
egzaminu maturalnego, diagnoza i analiza wynikéw egzamindw i prébnych sprawdziandw.
9. Dyrektor w miare potrzeb powotuje takze inne nauczycielskie zespoty problemowo - zadaniowe i komisje: m,in.
zespot d/s rekrutacji, komisje statutows socjalng i inne,
10. Do zadar zespotdw problemowych nalezy:
1)projektowanie rozwoju szkoty,
2)wspomaganie procesow wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
3)przedstawienie wynikéw klasyfikacji w formie zestawienia zbiorczego oraz wydawanie opinii o skutecznosci
ustalonych zasad oceniania przedmiotowego i zasad oceniania zachowania,
4)przeprowadzenie rekrutacji wg opracowanych na dany rok szkolny kryteriow,
5)podziat srodkdw finansowych z budzetu komisji socjalnej,
6)przygotowywanie uchwat do zmian w statucie szkoty.
11. Zespoty problemowe powotywane s3 przez dyrektora Szkoty.
12, W sktad kazdego zespotu wchodzi dyrektor szkoty lub wicedyrektor.
13. Zespoly, o ktérych mowa w rozdziale V opracowuj plany pracy do korica wrzeénia danego roku szkolnego i
przedstawiajg do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty. /
14. Praca zespotéw podlega ewaluacji wewnatrzzespotowe].
15. Przewodniczacy zespotu dwukrotnie w ciagu roku przstawia dyrektorowi szkoty sprawozdanie z realizacji zadar z
uwzglednieniem skutecznoéci osiggania wyzhaczonygh c’;w i wnioskami do dalszej pracy.
16. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany/prigz dyrektora na whiosek zespotu.
N




ROZDZIAL VI

ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ, PROWADZENIA
DOKUMENTACJI, UZYWANIA PIECZECI | STEMPLI

§6

1. Dyrektor zatrudnia pracownikéw ekonomicznych, administracyjnych, technicznych i obstugi w zaleznoéci od
potrzeb organizacyjnych i mozliwosci finansowych Szkoty.

2. Dyrektor Szkoly okre$la szczegdtowy zakres obowigzkdw poszczegdlnych pracownikow.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacjg zgodnie z rzeczowym wykazem akt i przepisami archiwalnymi.
4. Szkota uzywa pieczeci okragtej z godtem i stempli okreélonych do dokumentow specjalnej rangi:

a. $wiadectw szkolnych,

b. legitymacji uczniowskich,

c. dokumentéw finansowo- rachunkowych i bankowych,

d. protokotéw zdawczo-odbiorczych

5. Pieczecie szkolne przechowywane s w metalowej szafie. Podczas urzedowania znajduja si¢ w miejscu
dostepnym dla pracownika odpowiedzialnego za nie.

6. Szkota uzywa tablicy z nazwa szkoty. Tablica jest umieszczona na zewnatrz budynku szkoty.
7.Finansowanie Szkoly nastepuje ze srodkéw pochodzacych:

a. z wptat wpisowego oraz czesnego od uczniow,

b. z dotacji

c. z odsetek bankowych, z opfat za zajecia nadobowigzkowe

d. z darowizn, zapiséw i innych Zzrédet dozwolonych prawem.

ROZDZIAL VII

ZASADY WSPOLPRACY RODZICOW | NAUCZYCIEL|

§7
1.Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach nauczania, wychowania i profilaktyki poprzez:
1)prace Rady Rodzicow
2)wyrazanie i przekazywanie dyrektorowi opinii na temat pracy szkoty
3)spotkania z dyrektorem, wychowawcami klas i nauczycielami poszczegélnych przedmiotéw w ramach zebran
klasowych rodzicéw co najmniej 2 razy w ciggu roku, a spotkania z wychowawcami klas przynajmniej 2 razy w
semestrze.
4)indywidualne rozmowy z nauczycielami i dyrektorem
5)organizowanie imprez klasowych, uroczystosci szkolnych i wycieczek
6)angazowanie rodzicow we wspotpracg W realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty oraz w
rozwigzywanie jej problemow gospodarczych.
2. Celem spotkari wychowawcow i nauczycieli z rodzicami jest takze:
1) zapoznanie rodzicéw z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty i poszczegblnych klas
2) zapoznanie rodzicow z przepisami Szczegbtowych warunkéw i sposobdw oceniania i klasyfikowania
wewnatrzszkolnego, Statutem Szkoly, Programem profilaktyczno -wychowawczym,
3) wymiana informacji i dyskusja na tematy wychowawcze
4) uzyskanie przez rodzicéw w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania i
postep6w i przyczyn trudnosci w nauce
5) uzyskiwanie przez rodzicéw informaciji i porad w sprawach wychowangjia i dalszego ksztatdgnia dzieci.
3.7 celami i zadaniami Szkoty musza by¢ zapoznani uczniowie i rodzice.

ROZDZIAL VIII




ORGANIZACJA SZKOLY | ARKUSZ ORGANIZACYJI\TYI

§8

1.5tatut liceum ogélnoksztatcgcego okreéla organizacje Szkoty.

2.Podstawowg jednostka organizacyjna jest oddziat.

3. Zajecia edukacyjne w Szkole, stanowigce realizacjg podstawy programowej ustalonej dla liceum
ogolnoksztalcacego, s organizowane w oddziatach.

4. O liczbie uczniéw w oddziale lub w grupie decyduje osoba prowadzaca szkote z zastrzezeniem ust.6,

5. Podstawowq forma pracy szkoly s zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.

6. Dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej podejmuje decyzje dotyczace podziatu oddziatéw
na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczeristwa z uwzglednieniem $rodkéw
finansowych, a takze nastgpujacych zasad:

1)podziat na grupy powinien zapewnié mozliwo¢ realizacji tresci programowych wynikajacych z podstawy
programowej, w szczegdlnosci:

a)na zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wigcej niz 24 uczniéw, przy czym liczba ucznidw nie moie
przekroczy¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej,

b) na zajeciach z jezykéw obcych, uwzgledniajgc stopiers zaawansowania znajomosci jezyka obcego, zajecia sg
prowadzone w grupach oddziatowych lub migdzyklasowych liczacych nie wiecej niz 24 uczniow,

c)zajecia w-f powinny by¢ prowadzone w grupach do 26 uczniéw, oddzielnie dla chtopcéw i dziewczat; w
przypadku matych grup moga by¢ tworzone grupy migdzyoddziatowe lub w wyjatkowych przypadkach
miedzyklasowe,

d)na nie wigcej niz potowie zajeé obowigzkowych z zakresu ksztatcenia 0golnego na ktdrych sa prowadzone
¢wiczenia w tym laboratoryjne — w oddziatach liczacych wigcej niz 30 ucznidw,

e)kota zainteresowan i inne zajgcia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach migdzyoddziatowych, migdzyklasowych i miedzyszkolnych, a takze w formie wycieczek i
wyjazdow,

f)na zajeciach wychowania do zycia w rodzinie, zgodnie z przepisami w sprawie sposobu nauczania szkolnego
oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach $wiadomego i
odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartoéci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i érodkach
$wiadomej prokreacji zawartej w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego - na zasadach opisanych w
szkolnym planie nauczania.

7. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

8. Godzina zaj¢é prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopuscié prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w
czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut

9. Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty
Opracowany przez Dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie
ramowych planéw nauczania do dnia 21 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza osoba
prowadzaca do dnia 29 maja danego roku.

10. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sig w szczegdInosci: liczbe pracownikéw szkoly, w tym pracownikéw
zajmujacych stanowiska kierownicze, 0g0Ing liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze érodkéw
przydzielonych przez osobe prowadzgcy szkote.

11. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoly, Dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

12. Tygodniowy wymiar zaje¢ edukacyjnych, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z religii [etyki dotyczy
wszystkich oddziatéw szkoty.

13. Zajecia z religii /etyki sg realizowane zgodnie z odrebnymi przepisami.

14. Na podstawie ramowego planu nauczania dyrelgtor szkoty ustala szkolny plan nauczania dla danego etapu
edukacyjnego, z wyodrebnieniem kazdego roku szkolnego.

15.W latach szkolnych 2019/2020 do 2021/20224v czteroletnim liceum ogolnoksztatcacym prowadszi sie klasy
dotychczasowego trzyletniego liceum dia absolfientéw dotychczasowego gimnazjum do czasu likwidacji tych klas
zgodnie z art. 148 ustawy z dnia 14 grudni 6 1. Przepisy wprowadzajac ustawe — Prawo o$wiatowe.




16. Zajecia na odleglosé- zajecia te maja by¢ organizowane nie pézniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajgc.
i realizowane:

z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktorym mowa w art. 443 ust. 1 ustawy, lub

z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektroniczne]j zapewniajacych wymiane informacji migedzy

nauczycielem a stuchaczem

3. przez podejmowanie przez stuchacza aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan, lub

4. w inny spos6b niz okreslone wyzej — umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania.

By =

17. Szkota ma mozliwos¢ tworzenia miedzyszkolnych oddziatéw przygotowawczych;
18. Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone w oparciu o realizowane w szkole programy
nauczania z zakresu ksztatcenia ogélnego dostosowane pod wzgledem zakresu tresci nauczania oraz metod i
form ich realizacji do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;
uczniowie w oddziale przygotowawczym maja co najmniej 6 godzin tygodniowo jezyka polskiego, pozostate
godziny moga by¢ swobodnie rozdysponowane przez dyrektora szkoty na realizacje zaje¢ wspierajacych
adaptacje uczniéw i przygotowanie ich do dalszej nauki;

19. Osoby niebgdace obywatelami polskimi, podlegajace obowiazkowi szkolnemu lub obowiazkowi nauki,

ktére nie znaja jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki, majg
prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego nie dtuzej niz przez okres 24 miesiecy

ROZDZIAL IX

r ZATWIERDZANIE PROGRAMU WYCHOWAW(CZO-PROFILAKTYCZNEGO SZKOLY

§9

1 .Program wychowawczo - profilaktycznego uchwala Rada Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Szkoty.
2.Program wychowawczo - profilaktycznego podlega ewaluacji dwukrotnie w ciagu roku szkolnego.

ROZDZIAL X

[BIBLIOTEKA SZKOLNA|

§10

1. W szkole dziata biblioteka, ktéra jest pracownia stuzacqy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan
dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela. Przy bibliotece znajduje sie
czytelnia umozliwiajgca korzystanie z ksiggozbioru na miejscu oraz korzystanie z czasopism.

2. Z biblioteki i czytelni mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice i inni pracownicy szkoly na zasadach
okreélonych w regulaminie biblioteki.

3. W pomieszczeniach biblioteki i czytelni gromadzi sie i opracowuje zbiory, wypozycza je poza biblioteke,
prowadzi przysposobienie czytelnicze uczniow.

4. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych i po ich zakoriczeniu.

Szczegbtowe zasady funkcjonowania biblioteki i czytelni okreéla Regulamin Biblioteki Szkolnej.

ROZDZIAL XI

ZADANIA NAUCZYCIELI, W TYM NAUCZYCIELI, KTORYM
POWIERZONO STANOWISKO KIEROWNICZE ORAZ ZADANIA
INNYCH PRACOWNIKOW SZKOtY

§11
1. Dyrektor szkoty, za zg0dg osoby prowadzacej, moze tworzy¢ dodatkgwe stanowiska wicedyrektoréw lub inne
stanowiska kierownicze.
2. Dyrektor sporzadza zakres czynnoéci dla stanowiska wicedyrektora ora
kierownicze.

4b zajmujacych inne stagowiska
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3. Do zadan wicedyrektora nalezy:

1)zastepowanie dyrektora szkoty

2)przygotowywanie projektéw dokumentéw programowo organizacyjnych szkoty: tygodniowego rozktadu zaje¢
obowigzkowych i nadobowigzkowych, wspdtuczestniczenie w sporzadzaniu arkusza organizacyjnego szkoty,
prowadzenie czynnosci zwigzanych ze sprawowaniem nadzoru pedagogicznego, kontrola dokumentacji szkolnej,
rozliczanie godzin ponadwymiarowych, petnienie biezacego nadzoru nad funkcjonowaniem szkoty.

4.Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1)prowadzenie dziennika pracy, prowadzenie teczek indywidualnych ucznia wyciag z rocznego planu pracy szkoty w
czgéci dot. pracy wychowawczej i profilaktycznej i pedagoga szkoty, wspétpraca i pomoc wychowawcom klas,
koordynacja prac szkoty w zakresie preorientacji zawodowej, pomoc uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej i
Zyciowe;j,

5.Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczno-wychowawczym -opiekuriczym; wspieraé kazdego ucznia w jego
rozwoju oraz dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego. Nauczyciel obowigzany jest ksztatci¢ i wychowywaé
mfodziez w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu konstytuciji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnoéci
,sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka; dbac o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z ideg demokratyzacji .pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réinych naroddw, ras i $wiatopogladdow.

6.Zadania , w tym prawa i obowigzki pracownikéw administracji i obstugi sg zgodne z Kodeksem Pracy i zawarte w
wewnetrznym regulaminie pracy.

7. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé pracg z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

8. Do 31 sierpnia 2023 r, godziny ponadwymiarowe w wymiarze wyzszym niz okre$lony w art. 35 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. 7 2021 r. poz. 1762, ze zm.) moga by¢ przydzielone nauczycielowi jezyka
polskiego, za jego zgoda, takze w szkole, w ktérej nie utworzono dodatkowego oddziatu w celu zapewnienia
ksztatcenia, wychowania i opieki dzieciom i uczniom bedacym obywatelami Ukrainy;

9. Do dnia 31 sierpnia 2023 r. wprowadzono mozliwoéé podijecia przez osobe korzystajaca z uprawnienia do
nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego pracy na stanowisku nauczyciela jgzyka polskiego, w tym takze jezeli w
szkole nie utworzono dodatkowego oddziatu w celu zapewnienia ksztalcenia, wychowania i opieki dzieciom i uczniom
bedacym obywatelami Ukrainy, bez zawieszenia prawa do tego Swiadczenia;

3. w roku szkolnym 2022/2023 dodatkowa nauka jezyka polskiego, o ktérej mowa w art. 165 ust. 7 Prawa
oswiatowego, moze by¢ prowadzona w grupie miedzyszkolnej;

10. Nauczyciel prowadzacy zajecia na Platformie Nauki Zdalnej:

- ma obowiazek sprawdzania obecnosci ucznia za pomoca- aktywnosci na czacie, ustnie - na poczatku, koricu oraz
wyrywkowo w trakcie prowadzenia zaje¢, gdy uczert ma wyfgczong kamere,

- przekazuje uczniom materiaty niezbedne do realizacji zajeC- po przez Platforme Nauki Zdalnej.

ROZDZIAL XII
lOPIEKA NAD ODDZIALAMI]
§12

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, by wychowawca opiekowat sie tymi
samymi uczniami przez caty etap edukacyjny technikum.

3. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz
warunkow srodowiskowych szkoty.

4.Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, tworzenie warunkéw
wspomagajacych rozwdj i uksztattowanie osobgwosci ucznia pod wzgledem moralnym, psychicznym,
fizycznym, dziatajacego w poszanowaniu prawa, a W szczegdlnoéci:

1)petna, wszechstronna orientacja w sytuacji matgrialnej i atmosferze wychowawczej domu rodzinnego
wychowanka

2)staty kontakt z rodzicami (opiekunami) uc
ktérych przebywaja uczniowie

oraz przedstawicielgmi innych $rodowisk wychowawczych, w
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3)kreowanie sytuacji wychowawczych, w ktorych uczer moze optymalnie rozwija¢ cechy wtasnej osobowosci
oraz ksztattowa¢ pozadany stosunek do naczelnych celéw wychowawczych

4)ksztattowanie umiejgtnosci wspotistnienia i wspétdziatania w grupie réwiesniczej oraz spotecznej (a takze
poprzez umiejetne stosowanie postaw asertywnych i efektywnych form komunikowania sig)

5)ksztattowanie poczucia tozsamosci parnstwowej i narodowej

6)organizacja zycia wewngtrznego klasy jako zespotu ludzkiego oraz pomoc w organizacji czasu wolnego
wychowankoéw

7)organizacja kompleksowej pomocy uczniom o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych

8)uéwiadomienie zyciowej uzytecznosci zaréwno catej edukacji szkolnej jak i poszczegblnych przedmiotéw
9)ustalanie ocen z zachowania

10)prowadzenie dokumentacji klasy i kazdego ucznia (dziennik, arkusze ocen i inne - wg zalecen dyrektora).
5.Tematyka zaje¢ do dyspozycji wychowawcy powinna by¢ zgodna z zatozeniami Programu Wychowawczego i
Programu Profilaktyki .

6.Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora
szkoly oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek i instytucji
o$wiatowych i naukowych.

7. Rodzice i uczniowie w wyjatkowo uzasadnionych przypadkach, mogg mieé wptyw na dobdr badZz zmiang
nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzyt zadania wychowawcy.

8.Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w przypadku gdy:

1)wyrazi on na to zgode lub sam zlozy rezygnacje z tej funkcji

2)zebranie rodzicdw uczniéw klasy, w ktorej wychowawstwo petni, zgtosi taki wniosek wigkszoscig 3/4 gtosow
obecnych (przy obecnoéci na zebraniu rodzicow reprezentujacych 3/4 iloéci uczniéw).

9.0stateczng decyzje w przedmiocie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor po zasiegnigciu opinii rady
pedagogicznej.

10.Warunkiem przedtozenia sprawy radzie pedagogicznej jest pisemne sformufowanie zarzutéw przez
rodzicéw badz ucznidw oraz podpisanie ich przez osoby domagajace sie zmiany.

ROZDIAL X1l

[52CZEGOLOWE ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIOW DO SZKOLY|

§13
1. Do liceum og6lnoksztatcacego uczeszczajg uczniowie podlegajacy obowigzkowi nauki, ktéry trwa do 18 roku zycia.
2. Do klasy pierwszej liceum przyjmuje sig uczniow bedacych absolwentami 8 klasowej szkoty podstawowej.
3.Warunkiem zapisania ucznia do liceum jest ztozenie w sekretariacie Szkoty nastepujgcych dokumentow: podania,
oryginatu éwiadectwa ukoriczenia 8- klasowej szkoty podstawowej, 5-u zdje¢, dowodu potwierdzajacego wplate
wpisowego i pierwszej raty czesnego, karty zdrowia, wyniku egzaminu o$mioklasisty i zaSwiadczenia lekarskiego.
4.W przypadku wiekszej liczby kandydatow listg przyjetych ustala sie na
podstawie nastepujacych kryteriow i skali:
1)oceny zawarte na $wiadectwie ukoriczenia szkoty ($rednia ocen 4,5)-40 pkt, lub $wiadectwo z wyrdznieniem - 50 pkt,
2)szczegdine osiggniecia wpisane na $wiadectwie szkolnym - od 1 do 10 pkt,
3)pozytywny wynik rozmowy przeprowadzonej przez szkolna komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng kandydata od 1-do
10 pkt,
4)wynik egzaminu dla omioklasisty od 10 do 30 pkt.
5.Dyrektor liceum decyduje o przyjeciu uczniéw do wszystkich klas szkoly.
6.Dla kandydatéw do liceum moize by¢ przeprowadzony sprawdzian uzdolnieri jgzykowych na warunkach ustalonych
przez Rade Pedagogiczng
7.Kryteria ,0 ktérych mowa w ust.4 podaje do (publicznej) wiadomosci (kandydatom) dyrektor liceum, nie pozniej niz
na 6 miesiecy przed terminem rekrutacji.
1)Liczba punktéw mozliwych do uzyskania za wyniki sprawdzianu uzdolnieri jezykowych nie moze byé wieksza niz liczba
punktéw mozliwych do uzyskania za oceny z zajec edukacyjnych i inne osiagnigcia ucznia wpisane na $wiadectwie
szkolnym.
2)Laureaci konkursow o zasiegu wojewddzkim i ponad wojewddzkim, ktérych
poszerza treéci podstawy programowej co najmniej jednych zaje¢ edukacyjnych przyj
od przyjetych przez komisje rekrutacyjng kryteriow
8.Do zadari szkolnej komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:
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1)podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji, z uwzglednieniem kryteriow przyjeé
ustalonych w statucie,

2)ustalenie na podstawie wynikéw postepowania kwalifikacyjnego i ogtoszenie listy kandydatéw przyjetych do szkoty,
3)sporzadzenie protokotu postepowania kwalifikacyjnego.

9. Jezeli w klasie, do ktérej uczeri przechodzi, naucza sie jako przedmiotu obowigzkowego jezyka obcego innego niz
jezyk obcy, ktérego uczen uczyt sie w poprzedniej szkole, a rozktad zajg¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie
na zajecia innego oddziatu lub grupy w tej samej szkole, uczer moze:

1)uczy€ sig danego jezyka obcego wyréwnujac we wlasnym zakresie braki programowe do korica roku szkolnego,

2) kontynuowac¢ we wiasnym zakresie nauke jezyka obcego ,ktérego uczyt sie w poprzedniej szkole, albo uczeszczac do
klasy z naukq danego jezyka obcego w innej szkole.

10.Dla ucznia, ktéry kontynuuje we wiasnym zakresie nauke jezyka obcego, jako przedmiotu obowigzkowego,
przeprowadza sig egzamin klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na zasadach ogélnych przyjetych w
statucie.

11.Dyrektor szkoty zapewnia state i aktualne informacje dotyczace termindw sktadania dokumentdw, warunkéw
przyjec i wynikdw rekrutacii.

12. Mtodziez z Ukrainy s przyjmowane do szkoty oraz obejmowani opieka i nauczaniem na warunkach
dotyczgcych obywateli polskich.

13. Przyjmowanie do szkét odbywa sie w ciagu catego roku szkolnego, a ustalenie klasy, w ktdrej uczen bedzie
kontynuowat nauke odbywa sie na podstawie sumy ukonczonych lat nauki szkolnej za granicg;
Ustalenie klasy (roku nauki) nastepuje na podstawie dokumentéw wydanych przez szkote za granica, a w
przypadku ich braku — o$wiadczenia rodzicéw o sumie lat nauki za granica.

ROZDZIAL XIV

INAGRODY | KARY|

§14
1. Uczen Liceum moze otrzymaé nagrody i wyrdinienia za :
1)rzetelna nauke i prace na rzecz szkoty,
2)wzorowa postawe,
3)wybitne osiggniecia,
2.Nagrody przyznaje Dyrektor technikum na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Rodzicow, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w porozumieniu z Osoba Prowadzaca.
3.Ustala sig nastepujace rodzaje nagréd dla uczniéw klas | -IV Liceum :
1)pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,
2)pochwata Dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,
3)dyplom,
4)nagrody rzeczowe.
4.Nagrody finansowane sg z budietu szkoty oraz przez Rade Rodzicdw Liceum.
5.Uczniom przyznaje sie $wiadectwa z wyré6znieniem zgodnie z odrebnymi przepisami
6.Ustala sie nastepujace rodzaje kar:
1)upomnienie wychowawcy,
2) upomnienie Dyrektora,
3)pisemne powiadomienie rodzicéw o nagannym zachowaniu ucznia,
4) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych,
5) przeniesienie ucznia do rownolegtego oddziatu tej szkoty.
7. Kara skredlenia z listy uczniow moze by¢ stosowana wylgcznie za:
1)popetnianie przez ucznia aktéw wandalizmu na terenie szkoly, celowe niszczenie sprzetu szkolnego,
2)chuligariskie zachowania ucznia w stosunku do i ych cztonkéw spotecznosci szkoty (ucznidw, nauczycieli, innych
pracownikdw szkoty),
3) kradziez i wymuszanie na terenie szkoty,
4)przebywanie na terenie szkoly oraz w czasie i
alkoholem, narkotykami lub innymi érodkamj

prez organizowanych przez szkote w stanie odurzenia wywotanego
rzajgcymi,
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5) nie wywiazywanie sie z podstawowego obowigzku jakim jest uczeszczanie na zajecia lekcyjne (uwaza sie, ze ma to
miejsce wéwczas, gdy uczeri opusci bez usprawiedliwienia powyzej 50% wszystkich przewidzianych w semestrze
godzin).
6)w przypadku nie optacania czesnego przez rodzicéw lub opiekunéw prawnych ucznia przez okres dtuzszy niz
dwa miesiace uchwatg osoby prowadzacej uczen zostaje skreslony z listy uczniéw w trybie natychmiastowym
7) handel lub rozpowszechnianie na terenie szkoty narkotykéw oraz innych $rodkéw odurzajacych.
8. Decyzje o skreéleniu z listy uczniéw podejmuje dyrektor szkoty na wniosek rady pedagogicznej (uchwaty podjetej po
zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego). Od decyzji o skredleniu z listy uczniéw przystuguje w terminie 14 dni
prawo whniesienia za posrednictwem dyrektora szkoty odwotania do todzkiego Kuratora Oéwiaty .
9.Szkota powiadamia rodzicow ucznia o skresleniu go z listy uczniow.
10. Od wymierzonej kary (za wyjatkiem kary skreslenia z listy uczniow) uczed moze odwota sig za posrednictwem
Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do Dyrektora szkoty w terminie dwéch dni od natozenia kary:
1)dyrektor rozpatruje skarge, zapoznaje z nig zespot wychowawcow klas i podjeta stosownie decyzje przekazuje
uczniowi,
2) decyzja wydana przez dyrektora jest ostateczna.
11.Dyrektor szkoly przy rozpatrywaniu skarg, przy wykonywaniu swych uprawnien kieruje sig:
1)dobrem ucznia-wszystkie dziatania podejmuje w najlepiej pojetym interesie ucznia,
2)zasada réwnosci -troszczy sig o ochrong praw i dobro kazdego ucznia,
3)poszanowaniem odpowiedzialnosci, praw i obowiazkéw rodzicéw, biorgc pod uwage ,ze naturalnym $rodowiskiem
rozwoju ucznia jest rodzina,
12.Szkota prowadzi rejestr skarg.
13.W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw pobytu ucznia w szkole i ochrony przed przemocq przestrzega sig przez
szkolng spoteczno$¢ zasade : Nikt nikomu nie moze wyrzadzi¢ krzywdy fizycznej, Nikt nikomu nie moze przeszkadzac w
nauce.
14.Zapewnia sie opieke nauczycieli w czasie zaje lekcyjnych, przerw migdzy lekcjami na terenie szkoty i obejscia oraz w
czasie zaje¢ pozalekcyjnych, promuije sie profilaktykg zdrowotna.
15. Szkota, w zwigzku ze swojg dziatalnoscia dowiedziata sig 0 dopuszczeniu sie przez nieletniego czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestgpstwa éciganego z urzedu lub przestgpstwa skarbowego, jest obowigzana:

« niezwlocznie zawiadomi¢ o tym sad rodzinny lub Policjg oraz

«  przedsiewziaé niezbedne czynnosci, aby nie dopusci¢ do zatarcia sladéw i dowoddw popetnienia czynu
zabronionego.

16.W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuécit sie czynu karalnego na terenie szkoty lub w
zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki, dyrektor tej szkoty moze, za zgoda rodzicéw albo
opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, Srodek oddziafywania
wychowawczego w postaci:

*  pouczenia,

¢  ostrzezenia ustnego,

«  ostrzezenia na pismie,

+  przeproszenia pokrzywdzonego,

»  przywrdcenia stanu poprzedniego,

+  wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

Zastosowanie érodka oddziatywania wychowawczego nie wytqcza zastosowania kary okreslonej w statucie szkoty.

17. Kazdy, kto stwierdzi istnienie okolicznosci éwiadczgcych o demoralizacji nieletniego, w szczegdlnosci
dopuszczenie sig czynu zabronionego, naruszanie zasad wspotzycia spotecznego, uchylanie sig od obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki, uzywanie alkoholu, érodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych, ich
prekursoréw, srodkéw zastepczych lub nowych substancji psychoaktywnych, zwanych dalej ,substancjg
psychoaktywng”, uprawianie nierzagdu, ma spofeczny obowigzek:

+  odpowiednio przeciwdziata¢ temu, a przede wszystkim,
«  zawiadomi¢ o tym rodzicéw lub opiekuna nieletniego, szkofe, sad rodzinny, Policje lub inny wiasciwy
organ.

18. Kazdy, dowiedziawszy sig o dopuszczeniu sig przez nieletniego czynu Inego, ma spofeg2qy obowigzek
zawiadomi¢ o tym sad rodzinny lub Policjg.

ROZDZIAL XV
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BEZPIECZENSTWO UCZNIOW |

§15
1.5zkota dba o bezpieczeristwo ucznidw i ochrania ich zdrowie poprzez:
1)dyzury nauczycieli w budynku wg grafiku wywieszonego w pokoju nauczycielskim
2)zapewnienie opieki na zajeciach praktycznej nauki zawodu, pozalekcyjnych i nadobowiazkowych
3)organizowanie wycieczek szkolnych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
4)omawianie na godzinach wychowawczych zasad bezpieczeristwa
5)szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy
6)w tygodniowym rozkfadzie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych rownomiernego roztozenia zaje¢ w kazdym
dniu.

ROZDZIAL XVI

PRAWA UCZNIA | OBOWIAZKI UCZNIA |

§16
Uczen ma prawo do:

Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

Opieki wychowawczej,

Odpowiednich warunkéw bezpieczeristwa,

Ochrony przed wszelkimi formami przemocy,

Ochrony i poszanowania godnosci,

Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

Wyrazania mysli i przekonan, w tym Swiatopogladowych i religijnych - jedli nie naruszajg one tym ddébr

innych osdb,

Rozwijania zainteresowan, zdolnoéci i talentéw, udziatu w olimpiadach i konkursach,

9. Sprawiedliwej, obiektywneji jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepéw w nauce,

10. Uzyskania pomocy w przypadku trudnoéci w nauce,

11. Korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznego,

12. Korzystania z pomieszczer szkolnych, sprzetu, $rodkdw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki, zgodnie
z obowigzujgcym regulaminami,

13. Wplywania na zycie Szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa,

14. Udziatu w organizowanych na terenie szkoly imprezach kulturalnych i sportowych,

15. Szczegblnego traktowania oraz otoczenia opieka w przypadku niedomagan zdrowotnych, fizycznych i
psychicznych,

16. Przystapienia do egzaminu maturalnego.

M@ s e

o

Uczert ma obowigzek do:

1. Aktywnego uczestniczenia we wszystkich planowanych zajeciach lekeyjnych, do ktérych powinien by¢
Zawsze przygotowany.
2. W przypadku uczestnictwa uczniéw w nauce zdalnej- uczerh ma obowiazek z korzystania z Platformy
Nauki Zdalne;j.
- kazdy ma mozliwoéé wiaczenia urzadzenia audiowizualizacji ale nie ma takiego obowigzku
- uczen w kazdej chwili prowadzenia zaje¢ ma obowigzek by¢ dostepny i aktywny na czacie.
3. Uczeri dba o honor i dobre imie szkoty; szanuje szkolne mienie.
4.0bowigzkiem ucznia jest punktualne przychodzenie do szkoty.
5.0bowigzkiem ucznia jest kulturalne Zachowanie wobec nauczycieli, innych ucznidw i wszystkich
pracownikéw szkoty,
6.Wyglad i ubiér ucznia powinien byé scliludny i estetyczny.
7.Kazdy uczeri ma obowigzek zostawiefia wierzchniego okrycia w szatni, zafmykania szatni i utrzymywania
W czystosci
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8.Kazdy uczen ma obowigzek informowania rodzicow i opiekunéw o zebraniach rodzicow oraz o
przewidywanych ocenach niedostatecznych, a takze o wazniejszych wydarzeniach z zycia klasy i szkoty.
9.Uczerh ma obowiazek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoly, a zwtaszcza:

1)przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych pracownikow

szkoty

2)szanowac i ochrania¢ przekonania i wiasnoé¢ innych oséb

3)przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci

4)dba¢ o bezpieczefistwo i zdrowie wiasne i swoich kolegéw, nie powinien posiada¢ i uzywac

narkotykdw, tytoniu i alkoholu

5)dbac o dobro, tad i porzadek w szkole

6)bra¢ aktywny udziat w lekcjach oraz uzupetniaé braki wynikajace z absencji, prowadzi¢ starannie

zeszyt i wykonywaé prace domowe zgodnie z wymogami nauczyciela przedmiotu

7)przestrzegaé regulaminéw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich przeznaczenia

8)uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoly érodkéw zagrazajacych zyciu i zdrowiu.

9)uczniom zabrania sie korzystania z telefonéw komdrkowych w czasie zaje¢ lekcyjnych.

10. Uczniowie maja obowiazek szanowac sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i innych pomieszczen. Za
wyrzadzong szkode odpowiada materialnie uczen, ktory ja wyrzadzit lub grupa uczniéw przebywajaca w
miejscu jej dokonania.

11. Dyzurni klasowi dbajg o przygotowanie sali do lekcji oraz kontroluja jej stan po skoriczonych zajeciach.

12. W okresie ustalonym przez dyrekcje szkoly, kazdy uczerh ma obowiazek korzystac z szatni. W szatni nie
wolno przebywa¢ dtuzej niz wymaga tego zmiana odziezy.

13. Zwolnienie z lekcji moze nastapi¢ wylacznie na pisemng lub osobista prosbe rodzica, a w przypadkach
szczegblnych na wniosek nauczyciela.

14. Rodzic usprawiedliwia nieobecnos¢ ucznia ponizej 18 roku zycia, uczen petnoletni ma prawo do
samodzielnego usprawiedliwienia nieobecnosci. Usprawiedliwienie musi mie¢ forme pisemng i podlega ocenie
nauczyciela co do okolicznosci podanych jako powdd nieobecnosci w szkole. Usprawiedliwienie powinno
zostaé przekazane nauczycielowi niezwlocznie po przyjéciu ucznia do szkoty, nie pozniej jednak niz do tygodnia
liczac od ostatniego dnia nieobecnosci.

16. Ubidr codzienny ucznia jest dowolny przy zachowaniu nastepujgcych ustalen:
1)w doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii nalezy zachowa¢ umiar pamietajac, ze szkota jest
miejscem nauki
2)na terenie budynku szkolnego uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie nie zagrazajace zdrowiu
3)uczerh ma obowiazek przestrzegac zasad higieny osobistej oraz estetyki.

17. Wyglad zewnetrzny ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z przedmiotu.

Rozdziat XXVII

$ZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOBY OCENIANIA
| KLASYFIKOWANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§17
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomoéci i umiejetnosci w stosunku do wymagar
edukacyjnych wynikajacych z programow nauczania, oraz formutowaniu oceny.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniéw
stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego inorm etycznych oraz obowigzkéw
okreélonych w statucie szkoty.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych, jego za
zakresie postepach;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swego rozwoju
3) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

waniu i poczynionych w tym
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4) przedstawianie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i
specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umotliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- wychowawecze;j.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych z do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie érédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4)przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postepach i
trudnosciach ucznia w nauce.

8.0ceny biezace ustala si¢ wedtug skali okreslonej w Statucie Szkoly.

Stopien Procent punktow
Celujacy 100%
Bardzo dobry 90-99%
Dobry 75-89%
Dostateczny 55-74%
Dopuszczajgcy 35-54%
Niedostateczny ponizej 35%

9.Dopuszcza sig znaki ,+” lub ,-” jako dodatek przy ocenie czastkowej w dzienniku lekcyjnym, ale nie
przy ocenie klasyfikacyjnej $rddrocznej i roczne;.

10. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujace;j skali:

Stopien Oznaczenie cyfrowe
Celujacy 6
Bardzo dobry 5
Dobry 4
Dostateczny 3
Dopuszczajqcy 2
Niedostatecghy 1

11. Negatywnymi ocenami lhasyfikac inymi s3: niedostatecgny.
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12.

13.

14.

15;

16.

17.

18.

19,

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych, pomagajacych w uczeniu sig, poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢.

Jezeli uczen byt nieobecny na pracy klasowej, sprawdzianie, zapowiedzianej kartkéwce lub nie oddat z
powodu nieobecnosci w wymaganym terminie pracy dtugoterminowej, to w e — dzienniku nauczyciel
wpisuje ,, nb”.

Jeéli uczen, wczeéniej nieobecny, przystapi na zasadach ustalonych w rozdziale 7 do pracy klasowej,
sprawdzianu lub innej ocenianej formy pracy, to nauczyciel wpisuje uzyskang przez ucznia oceng w
odrebnej (sasiedniej) kolumnie z wiasciwa dla tej formy wagg oceny.

Analogicznie wpisywana jest ocena uzyskana w trybie poprawy oceny niedostatecznej w przypadku
pisemnej formy pracy ucznia. W tym przypadku obie oceny wliczane sg do $redniej z wagg wtasciwa
dla sprawdzanej formy aktywnosci. Jesli jednak uczen
z poprawy oceny niedostatecznej znéw uzyska oceng niedostateczng, to te pierwsza zapisujemy w
nawiasie — tylko jedna ocena niedostateczna liczona jest do sredniej.

Uczen ma prawo w ciggu okresu zglosi¢ bez konsekwencji nieprzygotowanie do zaje¢ zgodnie z
zasadami ustalonymi przez nauczycieli w Przedmiotowym Systemie Oceniania (PSO).

Uczeh nie moze zgtaszaé nieprzygotowania do zapowiedzianych przez nauczyciela form sprawdzania
jego osiagniec.

Nieprzygotowanie, ktére uczeri zgtasza na poczatku lekcji, nauczyciel odnotowuje
w dzienniku elektronicznym, uzywajac symbolu ,, np.”.

Przyjmuje sie nastepujaca skale waznosci ocen:

Forma ocenianej pracy Waga oceny

badanie wynikéw; praca klasowa,

. 3
sprawdzian pisemny
odpowiedz ustna, kartkéwka 2
aktywnos¢ na lekcji, praca domowa,
praca w grupie , karta 1
pracy
referat lub samodzielne wystgpienie 1-3
Hezetis, (w zaleznoéci od rangi
prezentacja multimedialna, wykonanie RHIS nrac ) pRiag
pomocy naukowej pracy
prace projektowe 3

uczestnictwo (z sukcesami)
w olimpiadach przedmiotowych,
konkursach, 2
zawodach sportowych

zaliczenie | semestru ( a
nieklasyfikowanie lub niedostateczny )

. Aby uzyska¢ na koniec I potrocza (roku szkolnego) oceng:

dopuszczajacy - uczeri powinien uzyskac z ocen biezacych $rednig dp najmniej 1,65
dostateczny - uczen powinien uzyskac z ocen biezacych $redniag co najmniej 2,75
dobry uczen powinien uzyskac z ocen biezacych Srednig co najmniej 3,
bardzo dobry powinien musi uzyskaé z ocen biezacych srednig co najmnigj 4,75
celujgcy - uczen powinien uzyskac z ocen biezagcych $rednig co najmnigj 5,35 i mie¢ odatkowe
znaczace osiaggniecia z danego przedmiotu.
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21,

22,

23:

2

Nauczyciel ma mozliwo$¢ odnotowania w dzienniku elektronicznym warto$¢ procentowa lub punktows
uzyskang przez ucznia z testow diagnozujacych lub prébnych egzaminéw maturalnych — bez
przypisywania wagi i bez wplywu na ocene koncows.
Brak oceny ze wskazanej przez nauczyciela pisemnej formy weryfikacji  wiedzy
I umiejetnosci moze skutkowa¢ obnizeniem oceny §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
przedmiotu.
Przy ocenianiu ucznidw w czasie nauczania zdalnego obowigzuje skala ocen stosowana
dotychczas.

§18

| OGOLNE WYMAGANIA NA POSZCZEGOLNE STOPNIE

Na ocene celujgcy:

1) wyczerpujagce opanowanie calego materialu  programowego w obszarze wiadomosci
i umiejetnosci;

2) wiasciwe rozumienie uogélinier i zwigzkéw miedzy nauczanymi treéciami;

3) samodzielne i sprawne postugiwanie sie wiedza dla celdow teoretycznych i praktycznych -
umiejetnosc rozwigzywania problemoéw w twérczy sposéb;

4) poprawny styl i jezyk wypowiedzi, swoboda w postugiwaniu sie terminologia wifasciwg dla danego
etapu ksztatcenia i zaje¢ edukacyjnych;

5) uczestniczenie i odnoszenie sukceséw w pozaszkolnych formach aktywnos$ci  zwigzanych
z danymi zajgciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe, konkursy, wystawy,
przeglady tworczosci artystycznej, warsztaty tworcze; z wychowania fizycznego - wysoki,
ponadprzecigtny stopieri sprawnosci fizycznej, duze umiejetnosci techniczne w wybranej dyscyplinie
sportu, znaczace osiggnigcia indywidualne lub zespotowe w migdzyszkolnych zawodach sportowych.

Na ocene bardzo dobra:

1) wyczerpujgce opanowanie catego materiatu programowego w obszarze wiadomogci i umiejetnosci;

2) wiasciwe rozumienie uogélinierh i zwigzkdw miedzy tresciami programowymi;

3) prezentowanie tresci powigzanych w logiczny ukfad;

4) samodzielne wyjaénianie zjawisk, wykorzystanie posiadanej wiedzy w praktyce, stosowanie wiedzy i
umiejetnosci w sytuacjach nietypowych;

5) poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawne postugiwanie sie obowiazujaca w danym przedmiocie
terminologig, precyzja i dojrzatos¢ wypowiedzi ustnych i pisemnych.

Na ocene dobra:

1) opanowanie wigkszosci materiatu programowego, umiejetne, logiczne wiazanie tresci;

2) poprawne rozumienie uogdlnieri i zwiazkéw miedzy treéciami programowymi oraz - przy pomocy
nauczyciela - wyjasnianie zjawisk i umiejetna ich interpretacja;

3) stosowanie wiedzy w typowych sytuacjach teoretycznych i praktycznych samodzielnie, w sytuacjach
nietypowych z pomoca nauczyciela;

4) ujmowanie podstawowych poje¢ i praw za pomoca terminologii wtasciwej dla danej dziedziny wiedzy;

5) konstruowanie jasnej wypowiedzi w stopniu zadawalajgcym, nieliczne usterki stylistyczne,
umiarkowana zwieztos$¢ wypowiedzi.

Na ocene dostatecznag:

1) spetnianie jedynie podstawowe wymagania edukacyjne, co moze oznaczaé trudnodci w toku dalszego
ksztatcenia; zakres opanowanego materiatu ograniczony do treéci podstawowych (w zakresie
odtwarzania powyzej 50%), rozumienie tylko najwazniejszych zwigzkéw i powigzan logicznych miedzy
tresciami;

2) poprawne rozumienie podstawowych uogdlnien;

3) stosowanie wiedzy i umiejgtnosci w sytuacjach typowych (teoretycznych i praktycznych) z pomoca
nauczyciela; /

4) mata klarowno$¢ wypowiedzi;

5) przecietny zasdb stownictwa, jezyk zblizony do

Na ocene dopuszczajgca:

1) uczeri posiada wiadomosci i umiejetnoéci
etapach ksztatcenia; /

2) zestawia luZno bez rozumienia zwigz Pgolnienia;

potocznego, nieliczne biedy.

Onieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych



3) stabo rozumie tresci programowe;

4) nie pogtebia podstawowych wiadomosci;

5) pamieta najbardziej podstawowe wiadomosci, niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym
poziomie (w nastepnym semestrze, w nastepnej klasie);

6) rozumie elementarne pojecia, procesy, zaleznosci i potrafi je omoéwic;

7)umie zastosowaé wiadomosci podstawowe w sytuacjach typowych, a w nowych sytuacjach
poznawczych przy pomocy nauczyciela;

8) umie wypowiadad sie w spos6b komunikatywny, uzywa terminéw i poje¢ typowych dla przedmiotu;

9) nie posiada umiejetnoéci wyjasniania zjawisk;

10) postuguje sie nieporadnym stylem wypowiedzi, ma ubogie stownictwo, popetnia liczne btedy,
wykazuje trudnoéci w formutowaniu mysli.

Ocene niedostateczng otrzymuje uczen:

1) ktéry nie spetnia wymagan na ocene dopuszczajgcy;

2) ktérego wiadomosci i umiejetnosci nie daja szans na sukces w dalszych etapach ksztatcenia;

3) ktory nie skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy i umiejgtnosci.

7. Przedstawione w zasady ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych dotycza takze
klasyfikacji srodrocznej.

8. . Nauczyciel lub zespét przedmiotowy opracowuje szczegétowe wymagania edukacyjne wiaéciwe dla
kazdej oceny i przedstawia je uczniom w pierwszym miesigcu nauki kazdego roku szkolnego.

9. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, w
stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe
uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym z programu nauczania. Zakres i
stopien dostosowania wymagan edukacyjnych uwarunkowany jest wskazaniami zawartymi w
orzeczeniu lub opinii wtasciwej poradni i ma na celu stworzenie mozliwosci uzyskania wiedzy oraz
umiejetnosci niezbednych w dalszym procesie ksztafcenia i wymaganych na egzaminie maturalnym.

10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegélnosci bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie sig z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

11. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaje¢ wychowania
fizycznego lub informatyki. Decyzje o zwolnieniu podejmuje Dyrektor na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas
okreslony.

12. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki uniemozliwia ustalenie
$rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,, zwolniona”.

13. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych
opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdinych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggniec edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

1.

14. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw).

15. Na whniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.
16. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw), sprawdzone i ocenione pisemne prace
oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom
(prawnym opiekunom).

§19 &
ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA UGZNIA|

Ocena zachowania powinna uwzgledniaé w szczegdlnosci:

1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym;

2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych;

3} wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

4) udziat i zaangazowanie w realizacje projektow artystycznych;
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5) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
6) dbatosé o honor i tradycje szkoty;
7) dbatoé¢ o piekno mowy ojczystej;
8) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
9) godne, kulturalne zachowanie sig w szkole i poza nia;
10) okazywanie szacunku innym osobom;
11) udziat i prace w wolontariacie.

2. Ocene zachowania érédroczng, roczng i koricowa ustala sie wedtug nastepujacej skali:

wzorowe

bardzo dobre

dobre

poprawne

nieodpowiednie

naganne

3. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyiszej lub ukoriczenie szkoty.

4. Ustalajac ocene z zachowania wychowawca moze postuzyc sie opinia ucznia o wtasnym zachowaniu,
opinig innych nauczycieli uczacych w danej klasie oraz opinig uczniéw uczacych sie w danej klasie.

5. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

6. Na zakoriczenie nauki, ocena zachowania na éwiadectwie ukoriczenia szkoty powinna uwzgledniaé
wszystkie osiggniecia ucznia przez caty okres nauki w szkole, a nie tylko w ostatnim roku.

7. Przy ustalaniu oceny z zachowania u ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzer Ilub dysfunkcji rozwojowych jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej.

8. Przy ocenianiu zachowania uczniéw w czasie nauczania zdalnego obowigzuje skala ocen stosowana
dotychczas. Zachowanie ucznia oceniane jest na podstawie tego jak traktowat obowigzek szkolne -
terminowe przesytanie prac, aktywnos¢ na zajeciach, w jaki sposéb odnosit sig do nauczycieli, kolegdw i
kolezanek, czy wspierat ich w rozwigzywaniu probleméw (np. technicznych). Znaczenie na ocene moze
mie¢ réwniez zachowanie ucznia w mediach spotecznosciowych — to w jaki sposéb wypowiada sie na
temat szkoly, czy i jak komentuje aktywno$é kolegéw i kolezanek.

§20

KRYTERIA USTALANIA OCEN Z ZACHOWANIA

1. Ocena zachowania uwzglednia nastepujace elementy:
a) wywigzywanie sie z obowiazkéw ucznia
b) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej
¢) dbatosc o honor i tradycje szkoty, o wartodci i postawe patriotyczna
d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej
e) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowid wiasne oraz innych oséb
f) godne, kulturalne zachowanie sie/v szkole i poza n
g) okazywanie szacunku innym osopom

§21
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| SKALA OCEN Z ZACHOWANIA

1.0cene zachowania $rédroczng i roczng ustala sie wedtug nastepujacej skali:
a) wzorowe (w skrécie: wz)
b) bardzo dobre (w skrdcie: bdb)
c) dobre (w skrécie: db)
d) poprawne (w skrdcie: pop)
e) nieodpowiednie (w skrécie: ndp)
f) naganne (w skrdcie: ng).
2. Dopuszcza sie pisownie ocen skrétami w dokumentacji szkolnej.

§22

| TRYB WYSTAWIENIA OCENY Z ZACHOWANIA

1. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow (prawnych
opiekundw) o zasadach wystawiania oceny zachowania.

2. Ocena zachowania uczniéw wynika z punktowego systemu oceniania zachowania.

3. Oceng wyjéciowa jest ocena dobra, réwnowarto$¢ 150 punktow.

4. Konkretnemu zachowaniu (pozytywnemu lub negatywnemu) przydzielona jest odpowiednia liczba
punktow.

5. Dziatania ucznia, liczbe punktéw oraz czestos¢ ich wystawiania, za ktére moze on otrzymac punkty
dodatnie lub ujemne okreéla zatacznik nr 1 do Zasad Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania w LOUT,
TIEI, TEL

6. Wszystkie punkty uzyskane przez ucznia zostajg odnotowane w dzienniku elektronicznym.

7. Punkty sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekundw).

8. Kazdy nauczyciel ma prawo dodania/odjgcia liczby punktéw zgodnie z zatacznikiem nr 1.

9. Na koniec kazdego pétrocza wychowawca sumuje liczbe punktow.

10.Zachowanie ocenia sie wedtug kryteriow:

ponizej-50 pkt - naganne
od -50do 49 pkt - nieodpowiednie
od 50 do 149 pkt - poprawne

od 150 do 249 pkt - dobre

od 250 do 349 pkt - bardzo dobre

od 350 pkt - wzorowe

11.0cene zachowania koficoworoczng wystawia sig jako srednig punktéw z dwoch pétroczy.

12.Najpdzniej na tydzieri przed klasyfikacjg $rédroczna i koricoworoczng wychowawcy konsultujg z
nauczycielami ocene zachowania ucznia.

13.Wychowawca ustala oceng takze po zasiegnigciu opinii zespotu klasowego uczniéw oraz samych
uczniéw, ktéra zdobywa w drodze dyskusji na godzinie do dyspozycji wychowawcy.

14.0ceny wzorowej nie moze otrzymac uczef, ktéry w ciggu pofrocza poza punktami dodatnimi uzyskaf -
50 punktéw w ciagu pétrocza, - 100 punktéw w ciggu roku szkolnego.

15.0ceny bardzo dobrej nie moze otrzymac uczen, ktéry w ciggu pétrocza poza punktami dodatnimi
uzyskat -150 punktéw w ciggu pétrocza, -300 punktéw w cialy roku szkolnego.

16.Uczen, ktéry otrzymat nagane dyrektora szkoty to bez wzgledu iczbe uzyskanych punktéw moze
uzyska¢ roczna ocene klasyfikacyjna zachowania najwyzej: popra

17.Uczen, ktdry otrzyma upomnienie wychowawcy, bez wzgledu na liczb
uzyskaé roczng oceneg klasyfikacyjng zachowania co najwyzej: dobr

zyskanych pipktéw, moze
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18.Wychowawca klasy zobowigzany jest do:
a) informowania rodzicéw (prawnych opiekunéw) o zachowaniu ucznia
b) informowania ucznia o ilosci punktéw i uwagach na jego temat.

§23

llRYB ODWOLANIA OCENY Z ZACHOWANIA

1. Uczeri lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone nie pdzniej niz dwa dni od daty zakonczenia zaje¢ edukacyjnych po
potroczu/roku.

Zatacznik nr 1 do zasad Wewngtrzszkolnego Systemu Oceniania

Dziatanie pozytywne Liczba Czestosé Osoba uprawniona
punktow wystawiania
Uczen nie opuscit ani jednego dniaw | 70 raz na potrocze wychowawca

szkole (nie dotyczy olimpiad,
konkursow, komisji wojskowych)

Brak niecbecnosci 10 raz na miesigc wychowawca
nieusprawiedliwionych

Brak spoznien 10 raz na miesigc wychowawca

Uczestnictwo w olimpiadach, 20 za kazdy udziat kazdy nauczyciel
konkursach, projektach

100 (laureaci i
Olimpiady i konkursy ogélnopolskie, finalisci) za kazdy udziat kazdy nauczyciel
wojewdédzkie 70 (etap
wojewddzki)
40 (udziat)

Konkursy szkolne 40 (laureaci i za kazdy udziat kazdy nauczyciel
finalisci)

30 (etap
wojewddzki)
20
{wyrdznienie)

Praca na rzecz spotecznosci 50/25 raz na pétrocze wychowawca
szkolnej/klasowej

Pomoc w nauce (w zaleznosci ile ta 10-4 raz na pétrocze wychowawca
pomoc bedzie trwata — 3 miesiace, ~




miesigc, jednorazowo)

Aktywne petnienie funkcji w 50/25 raz na potrocze wychowawca
szkole/klasie
Udziat w przedsiewzieciach 25/50 kazdorazowo wychowawca
organizowanych w szkole/poza nig
Aktywne uczestnictwo w 20-50 kazdorazowo wychowawca
przedsiewzieciach ksztattujgcych
postawe patriotyczng (np. udziat w
uroczystosciach, apelach, akcjach o
charakterze patriotycznym), szacunek
dla wartosci
Udziat w promocji szkoty 35-70 raz na pétrocze wychowawca
Dbato$é o kulture stowa w kontaktach | 40 raz na pétrocze wychowawca po
ze wszystkimi pracownikami szkoty i zasiegnieciu opinii
uczniami pracownikow szkoty
Promowanie postaw wolnych od 40 raz na potrocze wychowawca po
natogow i uzaleznien zasiegnieciu opinii
Promowanie zdrowego stylu zycia 40 raz na potrocze wychowawca po

zasiegnieciu opinii
Kolezeriska postawa wobec innych 30 raz na pétrocze wychowaweca
Dbatoéé o stosowny, zgodny z zapisem | 30 raz na potrocze wychowawca
w Statucie, stréj i wyglad zewnetrzny

raz na pétrocze wychowawca/

Kulturalne zachowanie 30 kazdy nauczyciel
Wolontariat i dziatalnos¢ 50-150 raz na pétrocze wychowawca
charytatywna, itp.
Pomoc nauczycielowi 30 kazdorazowo kazdy nauczyciel
Inicjowanie ciekawych dziatan na
rzecz spotecznosci szkolnej 50 raz na pétrocze wychowawca
Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,
prawidtowe reagowanie na 20 kazdorazowo kazdy nauczyciel
niewtasciwe zachowania innych
Premia za brak punktéw ujemnych 20 raz na pétrocze wychowawca
Petnienie w klasie funkcji \
przewodniczacego, zastepcy 30 raz na potrocze

przewodniczacego, skarbnika

wychowawca
% N
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Dziatanie negatywne Liczba Czestosc Osoba uprawniona
punktéw wystawiania

Wagary, kazda nieusprawiedliwiona -10 kazdorazowo wychowawca
godzina
Spdznienia na pierwsze godziny -5 kazdorazowo wychowawca
lekcyjne
SpdZnienia na pozostate godziny -7 kazdorazowo wychowawca
lekcyjne
Samowolne opuszczanie budynku -25 kazdorazowo kazdy nauczyciel
szkoty
Samowolne opuszczanie terenu -30 kazdorazowo kazdy nauczyciel
szkoty, sali lekcyjnej
Nie wykonanie dobrowolnie -20 kazdorazowo kazdy nauczyciel
podjetych dziatan
Nie wykonanie poleceri nauczyciela -20 kazdorazowo kazdy nauczyciel
Przeszkadzanie w realizacji zadan -10 kazdorazowo kazdy nauczyciel
Rozmysine niszczenie mienia szkoty -100 kazdorazowo wychowawca
Swiadome unikanie uczestnictwa w -15 kazdorazowo wychowawca
uroczystosciach szkolnych
Deprecjonowanie dobrego imienia - 100 kazdorazowo wychowawca
szkoty

wychowawca po
Uizywanie wulgarnego stownictwa -40 Raz na pdirocze zasiegnieciu opinii

pracownikow szkoty

wychowawca po
Udziat w béjce - 150 kazdorazowo zasiegnieciu opinii

/

wychowaweca po
Palenie papierosow i -1 kazdorazowo zasiegnieciu opinii
e-papierosow

-/100 wychowawca po

Spozywanie alkoholu kazdorazowo zasiegnieciu opinii




wychowawca po
Stosowanie narkotykow i dopalaczy -200 kazdorazowo zasiegnieciu opinii
oraz $rodkow
psychotropowych
wychowawca po
Kradziez -100 kazdorazowo zasiegnieciu opinii
wychowawca po
Wytudzanie pienigdzy - 100 kazdorazowo zasiegnieciu opinii
wychowaweca po
Wytudzanie innych rzeczy -100 kazdorazowo zasiegnieciu opinii
wychowawca po
Stosowanie przemocy fizycznej i -200 kazdorazowo zasiegnieciu opinii
psychicznej
wychowawca po
Zachowanie na wycieczce zagrazajace | - 200 kazdorazowo zasiegnieciu opinii
bezpieczenstwu swojemu i innych
uczestnikéw
wychowawca po
Zachowanie w szkole i poza szkota -150 kazdorazowo zasiegnieciu opinii
zagrazajgce bezpieczeristwu swojemu
i innych os6b
wychowawca po
Przebywanie w trakcie przerwy w -25 kazdorazowo zasiegnieciu opinii
miejscach niedozwolonych
wychowawca po
Przynoszenie do szkoly rzeczy oraz -50 kazdorazowo zasiegnieciu opinii
substancji niebezpiecznych
wychowawca po
Niezmienianie obuwia (incydentalnie) | - 25 (-10) raz na pétrocze zasiegnieciu opinii
Zachowanie aroganckie na terenie -40 raz na pétrocze wychowawca/
szkoly i poza nig wobec wszystkich kazdy nauczyciel
pracownikdw oraz oséb
przebywajgcych w szkole
wychowawca/
Korzystanie z telefonéw -20 kazdorazowo kazdy nauczyciel
komarkowych, mp3 itp. w trakcie
zajet lekcyjnych, uroczystosci
szkolnych
Stosowanie cyberprzemocy: -50 kazdorazowo wychowawca/
e Naruszanie wtasnosci kazdy nauczyciel
wizerunku
e Rozpowszechnianie
obratliwych informacji na
temat innych oséb (rowniez w
mediach spotfecznosciowych)
e Utrwalanie wizerunku innych \
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bez ich zgody

Niestosowny, niezgodny z zapisemw | - 30 raz na potrocze wychowawca
Statucie, wyglad zewnetrzny

Niewlasciwe zachowanie sie podczas | - 25 kazdorazowo wychowawca/
uroczystosci kazdy nauczyciel
Przynoszenie okry¢ wierzchnich i -5 kazdorazowo wychowawca/
przebywanie w nich na zajeciach kazdy nauczyciel
Spozywanie positkdw i napojéw -10 kazdorazowo wychowaweca/
podczas lekcji kazdy nauczyciel
Sciaganie, niesamodzielna praca -10 kazdorazowo kazdy nauczyciel

podczas lekc;ji

Przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji | -10 kazdorazowo kazdy nauczyciel
Przezywanie, ublizanie czy grozenie -10 kazdorazowo kazdy nauczyciel
kolegom

Demonstrowanie swojego -10 kazdorazowo kazdy nauczyciel

niezadowolenia, obrazanie sie

§24

[ZASADY KLASYFIKACI

1. Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec ucznia z zajeé edukacyjnych i
zachowania ucznia , okreslonych w szkolnym planie hauczania, ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedtug skali
okreslonej w § 17 ust. 5. i oceny zachowania wedtug skali § 19 ust 3.

2. Klasyfikowanie $rédroczne uczniéw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w styczniu.

Datg klasyfikacji okresla kazdorazowo zarzadzenie Dyrektora Szkoty.,

3. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia i zachowania ucznia w
danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych wedtug skali okre$lonej w § 17 ust. 2.1 § 19 ust 3.

4. Klasyfikowanie roczne przeprowadza sie raz w ciagu roku szkolnego w czerwcu.

Date klasyfikacji okresla kazdorazowo zarzadzenie Dyrektora Szkoly.

5. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne. Uczen, ktdry uzyskat
za pierwszy semestr ocene niedostateczna zobowigzany jest do zaliczenia tych treéci progra mowych w trybie i
formie wyznaczonej przez nauczyciela w danym roku szkolnego. Nie zaliczenie treéci programowych z |
semestru bgdzie miato wptyw na roczng ocene klasyfikacyjna z tych zaje¢ edukacyjnych.

6. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnied

edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
umozliwia uczniowi uzupetnienie brakéw.
7.8rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna z danego,
edukacyjne.
8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z danego ffzedmiotu o ktérym mowa w ust.7, nauczyciele
uwzgledniajg:

1)oceny uzyskane przez ucznia w danym semg strze,

2)zaangazowanie ucznia na zajeciach ed nych dotyczacych tego przedmiotu,

przedmiotu ustala nauczyciel, ktéry prowadzit zajecia

27



3)umiejetnos¢ ucznia zastosowania zdobytej wiedzy w dziataniu praktycznym.

9.Najp6iniej na miesigc przed klasyfikacyjnym rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
informuja ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw), droga e-mailowa oraz ustng, o przewidywanej rocznej
ocenie niedostatecznej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

10. Na co najmniej 3 dni robocze przed klasyfikacyjnym rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
s3 zobowiazani poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania droga e-mailowq i ustng. Nieobecnos¢ ucznia na
lekcji, na ktérej podawano przewidywane oceny nakfada na niego i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw)
obowigzek skontaktowania sie z nauczycielem w celu poznania proponowanej oceny.

11.Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie lub etyke, do $redniej ocen, wlicza
sie takze oceny roczne uzyskane z tych zajgc.

12.Laureaci i finaliéci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajec¢ edukacyjnych celujgca roczng oceng
klasyfikacyjna. Uczen, ktdry tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowe] uzyskat po ustaleniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuije z tych zajeé celujacg koricowa ocene klasyfikacyjng.
13.Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych , okre$lonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem § 19 ust. 9.

14.Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyiszej, powtarza klase.

15. Uczen koriczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej na ktorg sktadaja sie roczne oceny klasyfikacyjne
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakoriczyta sie w klasach programowo nizszych uzyskat
oceny wyzsze od niedostatecznej z zastrzezeniem § 19 ust. 9.

16.Uczen, ktéry ukonczyt szkote moze przystapi¢ do egzaminu maturalnego, bedacego forma oceny poziomu
wyksztatcenia ogélnego, sprowadzonego do wiadomoéci i umiejetnosci, ustalonych w standardach wymagan
bedacych podstawa do przeprowadzenia w/w egzaminu, okredlonego w odrebnych przepisach.

§25

[ODWOLANIE OD OCENY ZACHOWANIA

1. Uczer lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga ztozy¢ do Dyrektora szkoty pisemne odwotanie jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie 2 dni od dnia zakoriczenia
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

2. W przypadku ustalenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktdra ustala ta
ocene w drodze gtosowania zwykta wigkszoscig gtoséw. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczacego komisji.

3.W sktad komisji wchodza: dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy, wychowawcy klas, nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w tej klasie, pedagog,
przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego i przedstawiciel Rady Rodzicow.

4.Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy: sktad komisji, termin posiedzenia komisji, wynik
gtosowania, ustalong oceng zachowania z uzasadnieniem. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen.

5. Ustalona przez komisje ocena zachowania jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesnie;j .

§26

[ODWOLANIE OD OCENY Z ZAJEC EDUKACYINYCH

1. Uczeri lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosic zastrzezgnia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych zostata ustalona niez odnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg byc zgtoszone w terminie dg 2 dni po zakoriczeniu zajec
dydaktyczno-wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnygch zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty je Komisje, kigra,
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przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczna
oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;
3.W sktad Komisji wchodza: dyrektor szkoty albo nauczyciel zajm ujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy Komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne, nauczycieli z
danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
4. Termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) i przeprowadza sig go nie pézniej niz w okresie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezeri, o ktérych
mowa w ust.2,
5.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust.2 w
wyznaczonym terminie , moze przystapic¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoly.
6. Ustalona przez Komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych nie moze byé nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez Komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
7. Z prac Komisji sporzadza sie protokét zawierajacy w szczegdInosci: sktad Komisji, termin sprawdzianu,
zadania (pytania) sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng. Protokét stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.
8. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z pracy w komisji na wiasng prosbe lub
w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Wéwczas dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela z innej szkoty nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
10. Przepisy zawarte w ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi
5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez Komisje jest
ostateczna.

§27

[EGZAMIN POPRAWKOWY]

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednych albo dwéch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajeé.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu z informatyki, zaje¢
komputerowych, wychowania fizycznego oraz zajgC praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w ktérych programy nauczania przewidujg ¢wiczenia, egzamin powinien
miec przede wszystkim forme praktyczna. Strukture i czas trwania poszczegéInych czesci egzaminu
poprawkowego (z mozliwoscig wyboru zestawéw na egzaminie pisemnym i ustnym) ustala zespét nauczycieli
danego przedmiotu.

3. Nauczyciel w okre$lonym przez Dyrektora terminie podaje uczniowi przygotowujacemu sie do egzaminu
poprawkowego zakres materiatu zgodny z podstawa programowa realizowanym przez siebie programem
nauczania, okresla wymagania uwzgledniajace mozliwoéé uzyskania przez zdajacego kazdej z ocen zapisanych
w statucie oraz zapoznaje ze strukturg i czasem trwania poszczegdlnych czgsci egzaminu poprawkowego.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakoriczenia rocznych zajeé dydaktyczno
— wychowawczych. Egzamin odbywa sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza Komisja powotana przez Dyrektora Szkoly, a w jej sktad wchodza:

1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty - jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminator;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek Komisiji.

6. Uczen, ktdry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie moze
przystgpic do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez Dyrektora Szkoty, nie péiniej niz do konca
wrzesnia.
7. Nauczyciel prowadzacy zajgcia edjikacyjne, z ktorych uczen otrzymat ocene niedostateczng, moze byé
zwolniony z udziatu w pracy Komisfina wtasng prosbe lub w innych, szczegéInie uzasadnionych sytuacjach. W
takim przypadku Dyrektor powqhije jako osobe egzaminujacy innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajgcia edukacyjne, z tym ze anie nayiczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.
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8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sig protokdt zawierajacy: nazwe zajeé
edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin, imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,
termin egzaminu, imig i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne, oraz ustalong oceneg klasyfikacyjng . Do
protokotu zatgcza sie pisemna prace ucznia i zwigzty informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta
informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
9.Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z
jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg,
zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyisze].

§28
[EGZAMIN KLASYFIKACYINY]

1. Jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia, uczeri moze nie by¢ klasyfikowany z
jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow.
2. Uczeh nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.
3. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnoéci nieusprawiedliwionej lub na proshe jego
rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczeri:

1)realizujgcy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok nauki, lub

2)spetniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza Liceum

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sig w formie pisemnej i ustne;.

6. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego oraz z zaje¢ praktycznych, zajec
laboratoryjnych oraz innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczeri, ma forme zadan praktycznych.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) jednak nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzieri zakoriczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych..

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 4pkt.1 przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych.

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4pkt.2 przeprowadza komisja powotana przez
dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnienie przez ucznia obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki poza
szkota. W sktad komisji wchodza: dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko
kierownicze oraz nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokoét zawierajgcy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin

2) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 8 i9,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imie i nazwisko ucznia

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

6) ustalona ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezta
informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni—w charakterze obserwatoréw — rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia.

12.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowy terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

13.Uczniowi nieklasyfikowanemu z zaje¢ praktycznych z powodu uspra iedliwionej nieobecnosci szkota
organizuje zajecia umozliwiajace uzupetnieniu programu nauczania i ustalenie srddrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej.
12. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyj zaje¢ edukagyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 22 ust.1.
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13.Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 22 ust.1i§ 23 ust.1.

14. W przypadku nieklasyfikowania ucznia w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sig ,, nieklasyfikowany”.

§29

[ZASADY OTRZYMYWANIA SWIADECTW Z WYROZNIENIEM|

1. Uczen uzyskujacy w wyniku klasyfikacji rocznej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej ocene bardzo dobrg z zachowania otrzymuje éwiadectwo z wyrdznieniem.

2. Uczer koriczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktérg sktadajg sie roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ocena z religii lub etyki, oceny z zaje¢ dodatkowych
uzyskane w klasie programowo najwyiszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, ktérych realizacja zakoriczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania.

ROZDZIAL XXVIII

IZASADY UDZIELANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNE]{

§30

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia i czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole i
placéwce, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i
petnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w érodowisku spotecznym.

§31
1. Odbiorcy pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole.
Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno- pedagogiczng wynika w szczegdlnosci z:

niepetnosprawnosci
niedostosowania spotecznego
zagrozenia niedostosowaniem spofecznym
zaburzen zachowania lub emogji
szczegblnych uzdolnieri
specyficznych trudnosci w uczeniu sie
deficytéw kompetencji i zaburzer sprawnoéci jezykowych
choroby przewlektej
sytuacji kryzysowych lub traumatycznych
. niepowodzen edukacyjnych
. zaniedban $rodowiskowych
. trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiana $rodowiska edukacyjnego,
w tym zwigzanych ze wczesniejszym ksztatceniem za granica
. rodzicom
. hauczycielom
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§32

2. Organizacja udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole,

Pomoc psychologiczno- pedagogicz w szkole rodziconifucznidéw i nauczycielom polega na
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wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnoéci pomocy udzielanej uczniom w
formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodpfatne.
Pomoc psychologiczno- pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor. Sprawuje réwniez nadzér pedagogiczny nad
nauczycielami i specjalistami udzielajgcymi pomocy uczniom.
Pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy, zatrudnieni
przez szkote specjalisci wykonujacy w placéwce zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej tj.
pedagog, psycholog, pedagog specjalny, logopeda, doradca zawodowy.
Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana i organizowana we wspotpracy z:
— rodzicami uczniéw
poradniami psychologiczno- pedagogicznymi
placéwkami doskonalenia nauczycieli
innymi szkotami, placowkami
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz dzieci,
rodziny i miodziezy.
Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
— ucznia
rodzicdw ucznia
dyrektora szkoty
nauczyciela, wychowawcy klasy, specjalisty, prowadzacego zajgcia z uczniem
pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania
poradni
asystenta edukacji romskiej
pomocy nauczyciela
pracownika socjalnego
kuratora sgdowego
organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacego na rzecz dzieci, mtodziezy i rodziny
W szkole pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem, oraz przez
zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze w formie:
— zajeé rozwijajacych uzdolnienia
—  zajeé specjalistycznych (korekcyjno- kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno- spoteczne, innych zajec o charakterze terapeutycznym)
— porad i konsultacji
- zajeé dydaktyczno- wyréwnawczych
- zajet rozwijajgcych umiejetnosc uczenia sig
—  zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
- zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia
— warsztatow

|

§33

3. Zadania nauczycieli, wychowawcéw i specjalistow.
Do zadar wychowawcdw, specjalistdw i nauczycieli nalezg w szczegblnosci:
1. rozpoznawanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
2. okreélenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowari i uzdolnier ucznia
3. rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych, lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw- w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty
4. podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji, oraz potencjatu uczniéw w celu
podnoszenie efektywnosci uczenia sie poprawy ich funkcjonowania
5. wspotprace z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegélnosci w zakresie
oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczer w $rodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie
uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoly, oraz efektéw dziatan\godejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia, oraz planowania dalszych dziatan
Nauczyciele, wychowawcy, specjalisci prowadza w szkole w szczegodlnosci:
1. obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniem majaca
trudnoéci w uczeniu sie, szczegélnych uzdolnien, a takze potencjat

celu rozpoznawanie u uczniow
{@/i jego zainterespwan
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2. wspomaganie ucznia w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezace; pracy z uczniem
W przypadku stwierdzenia, ze uczeri ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne, oraz mozliwogci
psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno- pedagogiczng- nauczyciel, wychowawca, specjalista
niezwtocznie udzielaja tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem informujac o tym wychowawce klasy i
dyrektora szkoty.
Wychowawca klasy lub dyrektor szkoty informuje innych nauczycieli, wychowawcow i specjalistéw o potrzebie
objecia ucznia pomoca psychologiczno- pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem jezeli stwierdzi
taka potrzebe, oraz we wspotpracy z nauczycielami, wychowawcami i specjalistami planuje i koordynuje pomoc
psychologiczno- pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatar nauczycieli, wychowawcéw i specjalistow.
W przypadku stwierdzenia przez dyrektora lub wychowawceg klasy, iz niezbgdne jest objecie ucznia pomoca
psychologiczno- pedagogiczng dyrektor szkoty okreéla formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania, oraz
wymiar godzin ustalony dla poszczegdInych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielanej uczniom.
Wychowawcy klas, dyrektor, nauczyciele i specjaliéci planujac udzielenie uczniowi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng wspétpracuja z rodzicami ucznia, lub petnoletnim uczniem, w zaleznosci od potrzeb z innymi
podmiotami.
W przypadku uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng wychowawcy i specjalisci udzielajacy
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspieraja nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w
dostosowaniu sposobéw i metod pracy do mozliwoéci psychofizycznych ucznia.
Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi oceniaja
efektywnos¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski dotyczace dalszych dziatari majacych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia.
W przypadku gdy uczen byt objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole odpowiednio wychowawca
klasy lub dyrektor planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia wnioski
dotyczace dalszych dziatart majacych na celu poprawg funkcjonowania ucznia. W przypadku gdy z wnioskéw
wynika, ze mimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole nie nastepuje poprawa
funkcjonowania ucznia w szkole dyrektor szkoty za zgodg rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia, wystepuje
do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu
ucznia.

Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzg
dokumentacje zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 7 ustawy.
O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje sie rodzicéw ucznia albo
petnoletniego ucznia. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczeg6lne formy pomocy beda realizowane, dyrektor szkoty
niezwtocznie informuje pisemnie lub ustnie, w sposob przyjety w szkole rodzicéw ucznia albo petnoletniego
ucznia

§34

4. Zadania pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego i logopedy.
Do zadar psychologa i pedagoga w szkole nalezg w szczegolnosci:

1. prowadzenie badan i dziatari diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoéci psychofizycznych uczniéw w celu okreélenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieri uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

2. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w Zyciu szkoty

3. udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb

4. podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznieri i innych probleméw dzieci i mtodziezy

5. minimalizowanie skutkéw zaburzen roz jowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w ér dowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym uczniéw

6. inicjowanie i prowadzenie dziatarh med iacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych

7. pomoc rodzicom i nauczycielom w rpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnier ucznj

8. wspieranie nauczycieli, wycho}

eOW i innych specjalistd rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
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rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowar i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnoéci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowa nie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki, udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Do zadar pedagoga specjalnego w szkole nalezg w szczegdlnosci:

1.

o

wspoipraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w
rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatar w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego
uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoly oraz dostgpnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 .
o zapewnianiu dostepnoéci osobom ze szczegélnymi potrzebami. Prowadzeniu badar i dziatan
diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwoéci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
sainteresowar i uzdolnie uczniéw oraz przyczyn niepowodzeri edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty. Wspétpraca przy rozwiazywaniu problemow dydaktycznych i
wychowawczych uczniéw, okreslaniu niezbgdnych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i
érodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno- komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia.

wspéipraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w rozpoznawaniu
przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty, udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem, dostosowaniu sposobow i
metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych, doborze metod, form ksztatcenia i érodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i nauczycielom
wspétpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
przedszkola, szkoly lub placéwki w zakresie zadar okre$lonych w pkt 1-5

Do zadari logopedy w szkole naleza w szczegdInosci:

1,

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badar przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy
oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli w
zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jgzykowej
we wspdtpracy z rodzicami ucznidéw

wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreélenia maocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzeri edukacyjnych lub
trudnoéci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty, udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Do zadan doradcy zawodowego w szkole nalezg w szczegoInosci:

1.

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowani i uzdolnier uczniow

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatar w zakresie zaje¢
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

ych specjalistow w udzielaniu

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw i specjalistéw udzieldjgcych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole na wniosek dyrektora szkoty zapewniaja poradnie orapplacéwki dogkonalenia

nauczycieli.
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ROZDZIAL XXIX

POSTANOWIENIA KONCOWE|

§35

1. Osoba prowadzaca szkote moze ja zlikwidowaé z koricem roku szkolnego. W tym przypadku osoba
prowadzaca szkote zobowiazuje sig co najmniej na szeéé miesigcy przed terminem likwidacji zawiadomié o
zamiarze i przyczynach likwidacji organ o ktérym mowa w art. 168 ust.1 i 2 ustawy — Prawo oswiatowe oraz
gmine na ktdrej terenie jest potozone szkota.

2.Dokumentacje przebiegu nauczania zlikwidowanej szkoly przekazuje sie organowi sprawujgcemu nadzér
pedagogiczny nad szkota w ciggu miesigca od daty likwidacji.

§36

1.Do statutu moga by¢ wprowadzone zmiany przez Osobe Prowadzacy Szkote.
2.0 zmianach w statucie powiadamia sie organ dokonujacy wpisy do ewidencji szkét niepublicznych i
tddzkiego Kuratora Oswiaty.

§37

Statut obowigzuje od 01 wrzesnia 2022 r.
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